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          CHP Tüzüğü’nde

“Demokratik Devrim” Önerisi:

             BEDRİ BAYKAM’IN DÜZENLEDİĞİ 

                       BASIN TOPLANTISI 

   ÇARŞAMBA 13 OCAK 2010 SAAT 11:00’DE, 

       CHP İSTANBUL İL BAŞKANLIĞI’NDA…
Bedri Baykam, CHP tüzüğünü toplumun genel beklentileri doğrultusunda değiştirecek bir çalışmayı hukukçular ve sivil toplum temsilcilerinin de katkısıyla hazırladı. CHP Eski Parti Meclis Üyesi olan Baykam, kamuoyunda şimdiden sanal dünyada heyecan yaratan çalışması için “CHP’yi, hak ettiği iktidara taşıyacak tek formül, tüzük değişimi aracılığıyla Partiye yaşatılacak ‘Demokratik Devrim’dir. CHP tüm zor koşullara rağmen zor günlerde çok iyi bir performans göstermiş, şimdi ise sıra iktidar olmaya gelmiştir. CHP bu devrimi gerçekleştiren ve kendini demokratikleştiren ilk siyasi parti olmalıdır. Bu çalışmayı Kurultay öncesinde Sayın Genel Başkan’ın, Parti Üst Yönetimi’nin, İl Başkanları’nın, örgütün, kamuoyunun ve CHP Delegeleri’nin dikkatine sunuyoruz” dedi.
ÇAĞRIYI  İLK İMZALAYANLAR ARASINDA ŞİMDİDEN, PROF. SÜHEYL BATUM, ALİ TOPUZ, PROF. NURETTİN SÖZEN, SABRİ ERGÜL, FERHAN ŞENSOY, EDİP AKBAYRAM, ÜMİT ZİLELİ, İLHAN İREM, PROF. HÜSAMETTİN KOÇAN, EKREM KAHRAMAN, AV. AYDENİZ A. TUSKAN, PROF. COŞKUN ÖZDEMİR, İHSAN YALÇIN, OKTAY EKİNCİ, ESİN AFŞAR GİBİ İSİMLER YER ALIYOR.

CHP Eski Parti Meclis Üyesi Bedri Baykam, 2009 yılı içinde değerli hukukçu ve sivil toplum temsilcilerinin de katkısıyla, CHP tüzüğüne yönelik bir “demokratik devrim” çalışması yürüttü. Baykam 13 Ocak 2010 Çarşamba saat 11:00’de bu çalışmayı kamuoyuyla CHP İstanbul İl Başkanlığı’nda, çalışmaya katkıda bulunan hukukçular, CHP Gençlik Kolları üyeleri ve sivil toplumcularla beraber yapacağı bir basın toplantısıyla paylaşacak. 


Anayasa Mahkemesi Eski Başkanı Yekta Güngör Özden, Eski USTKB dönem sözcüsü Aydeniz A. Tuskan, Sarıyer Eski Belediye Başkanı İhsan Yalçın, Yurtsever Hareket Üyeleri ve CHP Gençlik ve Kadın Kolları’ndan bazı üyelerin de destek ve katkılarıyla gelişen tüzük değişimi önerisi, Baykam’ın 2003 yılında CHP Genel Başkanlığı’na aday olduğu sırada sunduğu vaat ve önerileri somutlaştırarak, bu doğrultuda tüzüğün her maddesine getirilecek değişiklikleri netleştiriyor.


CHP‘nin, Türkiye’de demokratik rejimin yaşadığı büyük krizler doğrultusunda tek çıkış olduğuna inandığını söyleyen Baykam, CHP Genel Başkanı Deniz Baykal’ın tüm ideolojik karalamalara rağmen doğru yolu izlediğini, ama CHP’yi iktidar yapmanın yolunun kapıyı gençlere, kadınlara ve tam parti içi demokrasiye açmaktan geçtiğini söyledi.


Baykam’ın yürüttüğü çalışmanın somutlaştırmayı amaçladığı ve CHP Tüzüğü’nün 35 maddesinde değişim getiren “Demokratik Devrim” paketinin satırbaşları şöyle:

Her genel seçim, Belediye Seçimi ve her parti içi organ seçiminde,

- Kadınlara %25 olumlu ayrıcalık kotası  

- Gençlere %25 olumlu ayrıcalık kotası (bu gençlerin de yarısı genç kızlardan oluşacak ve böylece listelerin %37’si kadın olacak.)

- Tüm seçimlerde blok liste yerine çarşaf liste

- Her aday saptamada, Genel Merkez’e ayrılan %5 dışında, tüm üyelerin katılımıyla ön seçim

- Gölge Bakanlıklar oluşturulması

- Tüm üyelere önseçimlerde de kullanabilecekleri “bilgisayar çıkışlı akıllı kart”ların verilmesi

- CHP’ye ve üye olma sürecinin ilk başvurudan sonra nesnel kriterlerle 75-80 güne inmesi, bugünkü bir yılı aşan ve belirsizliklerle dolu üye olma süreçlerinin geride kalması

- İl ve ilçe Başkanlıklarında herhangi bir istifa veya “düşme”den sonra, Genel Merkez atamaları yerine, olağanüstü kongre toplanmasının zorunlu hale getirilmesi

- 12. madde ile, partiye, bekleme süresi olmadan, Başkan’ın tercihi ile üye yapılan kişilerin, ancak “üstün nitelikleri ile kamuoyunca da bilinen saygın kişiler arasından Genel Başkanca önerilenlerden” seçilebilmesi, bu maddenin seçim yığması yapmak ve suistimal amaçlı kullanılmasının önünün kısılması

- Genel Başkanlık için aday olma şartının 2003 öncesine getirilmesi, gerekli delege imza oranının %20’den, %5’e düşürülmesi ve imzaların tüm yurtta, adayın kampanyası sırasında verilmesi

- Genel Merkez’in, İl Başkanlarını somut olarak gerekçeli kararla uyarmadan ve savunmasını almadan görevden almasının önünün kesilmesi

- Gençlik ve Kadın Kolları’nın istisnasız iki yılda bir Kurultay’larını kendi iradeleriyle toplamaları ve en demokratik yöntemlerle kendi organlarını seçmeleri, kendi faaliyetlerinin kararlarını almaları

Ayrıca, CHP’nin, Anayasa ve diğer bazı yasalarla ilgili parlamentoya taşıması önerilen konuların satır başları da şunlar:

- Kurultaylarda Genel Başkan ve yetkili organların, tüm üyelerin oylarıyla seçilmesi için gerekli yasa değişikliklerinin yapılması.

- Üyelerin, aidatlarını ödedikleri anda elde edecekleri partinin kendilerine verdiği “ akıllı kart”la bu oy verme işlemlerini elektronik olarak yapmaları

- Ülke için çok yüksek olan ve milyonlarca oyun çöpe gitmesine neden olan %10 barajın en çok %5’e düşürülmesi

- 1982 Anayasası’nın sendikalarla ilgili maddelerince sendikal faaliyetlerin büyük ivme kaybetmesini ortadan kaldırmak ve bu antidemokratik uygulamalara son verebilmek için, CHP tarafından Meclis’e, Anayasa’nın 51 ve 52. maddelerinde değişiklik yapılması üzere yasa teklifi sunulması.


Baykam, medyaya, CHP örgütüne ve kamuoyuna sundukları bu değişim paketinin her maddesinin tartışılabileceğini ve her birinin gerekçesini açıklamaya hazır olduğunu bildirdikten sonra şunu söyledi:


“Bugün gerek partide gerek partinin potansiyel seçimleri arasında, bu parti içi demokratik devrim, son derece büyük bir yankı bulmaktadır ve önümüzdeki genel seçimlerde bu tüzük değişimi uygulanırsa, CHP oylarını ikiyle çarpabilir. Ancak biz her koşulda CHP’yi sonuna kadar desteklemeyi sürdürüyoruz. Bu değişim başarılırsa bunun önümüzdeki seçimlerde oy yüzdesine yansıması son derece hızlı ve net yaşanır. Ama bu değişim çıkışı sonuca ulaşamasa da, bizler sonuna kadar her zaman her yerde CHP’yi desteklemeye devam edeceğiz. Ancak bu “demokratik devrim” talebi reddedilirse, bu kararı alanlar seçim sonuçlarından yüzde yüz sorumlu olurlar. Yalnız ortada şöyle bir gerçek var: Son yirmi yılda seçimlerde ısrarlı şekilde yapılan uzlaşamama ve bölünme hataları tekrarlanırsa, solda birlik sağlanacağına, herkes dışlanarak ayrı parti kurmaya itilirse, tepeden inme yapılan aday seçimleri hatalarıyla partinin yarısı küstürülürse ve tüm bunlar sonucunda CHP, iktidarı yine uzaktan seyreder bir konumda tıkanırsa, AKP’nin üst üste kazanmış olacağı bu 3. dönem iktidar, Türkiye’de gerilimi dayanılamaz noktalara taşır. Rejime mal olabilecek bu düzeyde hataların sorumluluğunu da hiç kimse üstlenemez. Umuyoruz ve inanıyoruz ki, Genel Merkez günümüzde yaşanan ağır siyasi konjonktür koşullarını da göz önünde bulundurarak, örgütten ve halktan gelen bu sese kulak verecek ve objektif gözlerle inceleyip değerlendirdikten sonra, önümüzdeki aylarda yaklaşan Kurultay’da gereğini yapacaktır.” 
www.chpdemokratikdevrim.org
www.bedribaykam.com
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        ÜYELİKLE 
 İLGİLİ MADDELER

PARTİ ÜYELERİNİN GÖREVLERİ VE HAKLARI
Madde-7 Eski
A) Parti Üyelerinin Görevleri

a) Bağlı oldukları ilçe başkanlıklarına yılda 1.200.000 – 60.000.000 TL (1.20-6 YTL) arasında ödenti verirler. İlçe başkanlıkları bu ödentinin %15’ini il başkanlığına aktarırlar.

Ödenti yükümlülüğünü yerine getirmeyen üyeler Parti içi seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar. (Değişiklik 31.10.1999 tarihli karar)

b) Öncelikle ve özellikle, üyesi bulundukları sandık çevresinden başlayan bir görev ve sorumluluk duygusu içinde, Parti çalışmalarına katılırlar.

c) Seçimlerde, Parti adaylarına oy vermek ve onların kazanmalarını sağlamak için çalışmakla ve Partinin başarısını en üst düzeye çıkarmak için çaba harcamakla yükümlüdürler.

d) Partinin ilkelerini, programını, kurultay bildirgelerini ve kararlarını, seçim bildirgelerini, Partinin genel ve yerel politikaları ile hizmetlerini, her olanaktan yararlanarak yurttaşlara duyurmakla görevlidirler.

e) Görev aldıkları Parti organlarının toplantılarına ve çalışmalarına katılırlar, kendilerine verilen ödevleri yerine getirirler.

f) Partide veya partinin üstlendiği kamu hizmetlerinde aldıkları görevleri yerine getirmekle; görevden ayrılırken hizmetin gerektirdiği devir işlemlerini eksiksiz yapmakla yükümlüdürler. Zorunluluk olmadıkça görevden çekilemezler.

g) Yurttaşların ülke ve yöre sorunları ile ilgili görüşlerini partinin yetkili organlarına aktarmaya çalışırlar. Yöresel sorunların çözümü için parti programı doğrultusunda yöre halkı ile dayanışma içinde çaba gösterirler.

h) Çevresinde sevilen, güven duyulan ve etkin olan yurttaşların Partiye kazandırılmasına çalışır, sorumluluk taşıyarak başvuru belgesini imzalar ve tanıtımını yaparlar.

i) Partiye gelir sağlanmasına katkı yaparlar.

j) Partinin düzenlediği ve çağrılı oldukları eğitim çalışmalarına katılırlar.

k) Parti üyeleri; ilgi alanlarına ve mesleklerine uygun; oda, sendika, dernek, kooperatif ve vakıf gibi kurum ve kuruluşlarda çalışmalara katılırlar. Bu çalışmalar hakkında yetkili parti organlarını bilgilendirirler.

B) Parti Üyelerinin Hakları

a) Parti içi seçimlerde parti organlarına aday olmak, seçilmek.

b) Parti içi seçimlerde oy vermek, seçmek.

c) Genel ve yerel seçimlerde aday adayı olmak, aday olmak, aday seçilince parti listesine katılmak.

d) Parti içi toplantılara, çalışmalara ve üyesi seçildiği kongrelere katılmak, düşüncelerini ve dileklerini bildirmek.

e) Parti ile ilgili bilgi istemek.

f) Haksızlıklara karşı savunulmasını, parti örgütünden istemek.

PARTİ ÜYELERİNİN GÖREVLERİ VE HAKLARI
Madde-7 Yeni
A) Parti Üyelerinin Görevleri

a) Bağlı oldukları ilçe başkanlıklarına yılda 60 TL ödenti verirler. İlçe başkanlıkları bu ödentinin %15’ini il başkanlığına aktarırlar.

Ödenti yükümlülüğünü yerine getirmeyen üyeler Parti içi seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar. 

b) Öncelikle ve özellikle, üyesi bulundukları sandık çevresinden başlayan bir görev ve sorumluluk duygusu içinde, Parti çalışmalarına katılırlar.

c) Seçimlerde, Parti adaylarına oy vermek ve onların kazanmalarını sağlamak için çalışmakla ve Partinin başarısını en üst düzeye çıkarmak için çaba harcamakla yükümlüdürler.

d) Partinin ilkelerini, programını, kurultay bildirgelerini ve kararlarını, seçim bildirgelerini, Partinin genel ve yerel politikaları ile hizmetlerini, her olanaktan yararlanarak yurttaşlara duyurmakla görevlidirler.

e) Görev aldıkları Parti organlarının toplantılarına ve çalışmalarına katılırlar, kendilerine verilen ödevleri yerine getirirler.

f) Partide veya Partinin üstlendiği kamu hizmetlerinde aldıkları görevleri yerine getirmekle; görevden ayrılırken hizmetin gerektirdiği devir işlemlerini eksiksiz yapmakla yükümlüdürler. Zorunluluk olmadıkça görevden çekilemezler.

g) Yurttaşların ülke ve yöre sorunları ile ilgili görüşlerini Partinin yetkili organlarına aktarmaya çalışırlar. Yöresel sorunların çözümü için Parti programı doğrultusunda yöre halkı ile dayanışma içinde çaba gösterirler.

h) Çevresinde sevilen, güven duyulan ve etkin olan yurttaşların Partiye kazandırılmasına çalışır, sorumluluk taşıyarak başvuru belgesini imzalar ve tanıtımını yaparlar.

i) Partiye gelir sağlanmasına katkı yaparlar.

j) Partinin düzenlediği ve çağrılı oldukları eğitim çalışmalarına katılırlar.

k) İlgi alanlarına ve mesleklerine uygun; baro, oda, sendika, dernek, kooperatif ve vakıf gibi kurum ve kuruluşlarda çalışmalara katılırlar. Bu çalışmalar hakkında yetkili Parti organlarını bilgilendirirler.

B) Parti Üyelerinin Hakları

a) Parti içi seçimlerde Parti organlarına aday olmak, seçilmek.

b) Parti içi seçimlerde oy vermek, seçmek.

c) Genel ve yerel seçimlerde aday adayı olmak, aday olmak, aday seçilince Parti listesine katılmak.

d) Parti içi toplantılara, çalışmalara ve üyesi seçildiği kongrelere katılmak, düşüncelerini ve dileklerini bildirmek.

e) Parti ile ilgili bilgi istemek.

f) Haksızlıklara karşı savunulmasını, Parti örgütünden istemek.

ÜYELİK BAŞVURUSU VE YAZIM
Madde-8 Eski
Partiye üye olmak isteyen kişi, iki partilinin tanıtım önerisini taşıyan üç örnek başvuru belgesi ile sandık seçmen listesinde kayıtlı olduğu muhtarlık bölgesinin bağlı olduğu ilçe başkanlığına doğrudan başvurur. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile değişik).

('Değişmeden önceki şekli "Partiye üye olmak isteyen kişi, iki partilinin tanıtım önerisini taşıyan dört örnek Başvuru Belgesi ile sandık seçmen listesinde kayıtlı olduğu muhtarlık bölgesinin bağlı olduğu İlçe Başkanlığına doğrudan başvurur.") 

Üye başvuru belgesindeki "Kişisel Bilgiler", "Parti Bilgileri" ve diğer başvuru bölümleri, başvuran tarafından eksiksiz doldurulur. Eksik doldurulmuş belgeler tamamlatılır. Aksi halde geçersiz sayılır.

Üye başvuru belgesindeki bilgiler, üye başvuru defterine numara sırasıyla kaydedilir. Defterdeki özel bölümler başvuru sahibi ve başvuruyu alan yetkili tarafından o anda imzalanır. Başvurana, görevli ilçe yöneticisi tarafından, başvurunun alındığını gösteren "alındı belgesi" verilir.

İlçe yönetim kurulu, başvuru defterine yazılmış kişilerin durumunu (15) gün içinde inceler.

İlçe yönetim kurulu, Partiye alınmalarında yasal ve tüzüksel sakınca olmayanların üç örnek başvuru belgesinden birini Genel Merkez Üye Yazım Bürosuna, birini il yönetim kuruluna, gönderir. Birini de ilçe merkezindeki dosyasına koyar. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile değişik).

(Değişmeden önceki şekli "İlçe Yönetim Kurulu, Partiye alınmalarında yasal ve tüzüksel sakınca olmayanların (4) Örnek Başvuru Belgesinden birini Genel Merkez Üye Yazım Bürosuna, birini İl Yönetim Kuruluna, birini muhtarlık bölgesi çalışma grubuna gönderir. Birini de ilçe merkezindeki dosyasına koyar.")

İlçe yönetim kurulu üyelikle ilgili dosyaları ve defterleri o ilçedeki üyelere açık tutulur.

Seçmen olma hakkını yeni kazananlar ve nakillerle ilgili hususlar, Üye Yazım Yönetmeliğinde belirtilir.

ÜYELİK BAŞVURUSU VE YAZIM
Madde-8 Yeni
Partiye üye olmak isteyen kişi, iki Partilinin tanıtım önerisini taşıyan üç örnek başvuru belgesi ile sandık seçmen listesinde kayıtlı olduğu muhtarlık bölgesinin bağlı olduğu ilçe başkanlığına doğrudan başvurur. 

Üye başvuru belgesindeki "Kişisel Bilgiler", "Parti Bilgileri" ve diğer başvuru bölümleri, başvuran tarafından eksiksiz doldurulur. Eksik doldurulmuş belgeler tamamlatılır. Aksi halde geçersiz sayılır.

Üye başvuru belgesindeki bilgiler, üye başvuru defterine numara sırasıyla kaydedilir. Defterdeki özel bölümler başvuru sahibi ve başvuruyu alan yetkili tarafından o anda imzalanır. Başvurana, görevli ilçe yöneticisi tarafından, başvurunun alındığını gösteren "alındı belgesi" aynı anda verilir.

İlçe yönetim kurulu, başvuru defterine yazılmış kişilerin durumunu (10) gün içinde inceler.

İlçe yönetim kurulu, Partiye alınmalarında yasal ve tüzüksel sakınca olmayanların üç örnek başvuru belgesinden birini Genel Merkez Üye Yazım Bürosuna, birini il yönetim kuruluna, gönderir. Birini de ilçe merkezindeki dosyasına koyar. İlçe yönetim kurulu üyelikle ilgili dosyaları ve defterleri o ilçedeki üyelere açık tutulur.

Seçmen olma hakkını yeni kazananlar ve nakillerle ilgili hususlar, Üye Yazım Yönetmeliğinde belirtilir.

ADAY ÜYELİK
Madde-9 Eski
Partiye üye olmak için başvuran kişinin Partideki aday üyeliğinin başlama tarihi, başvuru tarihidir.

Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'na gelen üye başvurma belgelerinin yazımı, en geç iki ay içinde tamamlanır. Aday üyelik başlama tarihleri, ilgili ilçelere (15) gün içinde üye yazım çizelgesiyle bildirilir. Bu çizelgeler ilçe binalarında bir ay süreyle üyelerin incelemesine açık tutulur.

Aday üyelik süresi altı aydır. Bu süre içinde aday üye, ilçe yönetim kurulunca düzenlenen eğitim çalışmalarına katılır. Eğitim çalışmalarının programı ve içeriği Genel Merkez Eğitim Bürosu'nca hazırlanır.

İlçe yönetim kurulu; aday üyelere, öncelikle kayıtlı bulundukları sandık çevresinde ve muhtarlık bölgesi ile ilçe düzeyinde parti görevleri verebilir.

İlçe binalarındaki askı süresi içinde, üyelerin yapacağı itirazlar ilçe yönetim kurulunca değerlendirilir.

Aday üyelik sonunda ilçe yönetim kurulu, itirazlarla ilgili değerlendirmeleri ve eğitim çalışmaları ile parti görevlerindeki başarı derecelerini göz önünde tutarak, asıl üyeliğe geçiş kararını en geç (15) gün içinde verir; karar defterine işler ve durumu Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'na bildirir. Süresi içinde karar verilmezse asıl üyeliğe geçiş kesinleşmiş olur.

Asıl üyeliğe geçişleri uygun bulunmayanlara ilçe yönetim kurulu bildirimde bulunur.

Aday üyeler, asıl üyelerin yükümlülüğünü taşırlar. Ancak, üyelikten doğan seçme ve seçilme hakkını kullanamazlar. Partinin üye kütüğüne yazılamazlar.

ADAY ÜYELİK
Madde-9 Yeni
Partiye üye olmak için başvuran kişinin Partideki aday üyeliği başvuru tarihinde başlar.

Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'na gelen üye başvurma belgelerinin yazımı, en geç 15 Gün içinde tamamlanır. Aday üyelik başlama tarihleri, ilgili ilçelere (10) gün içinde üye yazım çizelgesiyle bildirilir. Bu çizelgeler ilçe binalarında 15 gün süreyle üyelerin incelemesine açık tutulur.

İlçe binalarındaki askı süresi içinde, üyelerin yapacağı itirazlar ilçe yönetim kurulunca değerlendirilir.

Bu sürenin hemen ardından, ilçe yönetim kurulu, varsa itirazlarla ilgili değerlendirmeleri göz önünde tutarak, asıl üyeliğe geçiş kararını en geç (15) gün içinde verir; karar defterine işler ve durumu Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'na bildirir. Süresi içinde karar verilmezse asıl üyeliğe geçiş kesinleşmiş olur. 
MERKEZ YÖNETİM KURULU KARARI İLE ÜYELİK
Madde-12  Eski 
(01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik) Merkez Yönetim Kurulu:

a)     Başka partilerde TBMM üyeliği, merkez karar ve yönetim kurulları ile merkez disiplin organları başkanlığı ve üyeliği, belediye başkanlığı, belediye meclisi ve il genel meclisi üyeliği yapmış ve yapmakta olanlardan;

b)     Yasal engeli nedeniyle Partiye üye yazılamamış olanlardan;

c)     Genel Başkan’ca önerilen kişilerden, Parti yararı açısından gerekli gördüklerinin doğrudan asil üyeliğe yazılmasına karar verebilir.

Merkez Yönetim Kurulu, bu yetkisini ilgili il yönetim kurulları önerisine göre ya da ilçe ve il yönetim kurullarının görüşünü de alarak doğrudan kullanır.

Bu durumda başvuru belgeleri, Üye Yazım Bürosu ile ilgili il ve ilçe başkanlıklarına gönderilir.

MERKEZ YÖNETİM KURULU KARARI İLE ÜYELİK
Madde-12 Yeni 
Merkez Yönetim Kurulu:

a)     Başka Partilerde TBMM üyeliği, merkez karar ve yönetim kurulları ile merkez disiplin organları başkanlığı ve üyeliği, belediye başkanlığı, belediye meclisi ve il genel meclisi üyeliği yapmış ve yapmakta olanlardan;

b)     Yasal engeli nedeniyle Partiye üye yazılamamış olanlardan;

c)     Genel Başkan’ca önerilen kişilerden,

Ülke içindeki sıfatları, konumları, üstün nitelikleri, deneyimleri ve dolayısıyla Parti yararı yönünden gerekli gördüğü saygın kişilerin doğrudan asıl üyeliğe yazılmasına karar verebilir.

12. Maddenin uygulanması, hiç bir biçimde yukarıda tanımlanan ve Parti’ye “özel” yarar getiren kişi özellikleri dışına çıkamaz.

Merkez Yönetim Kurulu, bu yetkisini ilgili il yönetim kurulları önerisine göre ya da ilçe ve il yönetim kurullarının görüşünü de alarak doğrudan kullanır.

Bu durumda başvuru belgeleri, Üye Yazım Bürosu ile ilgili il ve ilçe başkanlıklarına gönderilir.

d) Bu madde gereği üye olanlar üye oldukları tarihten sonraki ilk yerel veya genel seçimde, seçime aday olarak katılabilirler. Ancak Parti içindeki kongrelerde (Mahalle, İlçe, İl, Genel Merkez) oy kullanamazlar.

e) İlk defa veya yeniden oluşturulan ilçe örgütlerinde  “d)” bendindeki kısıtlama uygulanmaz.

ASIL ÜYELİK

Madde-14 Eski

Aday üyeliği başarı ile sona erdirerek asıl üyeliğe geçişine ilçe yönetim kurullarınca karar verilenlerle, Merkez Yönetim Kurulunca doğrudan asıl üyeliğe kabul edilenler, Genel Merkez Üye Yazım Bürosu’nca, Parti Üye Genel Kütüğüne yazılır.

Genel Merkez Üye Yazım Bürosu, her üç ayda bir, asıl üyeliği gerçekleşenlerin çizelgesini, kesinleşme tarihlerini de belirterek ilgili il ve ilçelere bildirir. İlçe yönetim kurulları, ilgilisine bilgi verir ve asıl üyelerin isim çizelgelerini, ilgili belde yönetim kuruluna ve muhtarlık bölgesi çalışma grubuna gönderir. (Değişiklik 12-13.02.2000 tarihli karar.)

ASIL ÜYELİK

Madde-14 Yeni

Aday üyeliği, hiç bir itiraz görmeden kesinleşen üyeler veya Merkez Yönetim Kurulunca doğrudan asıl üyeliğe kabul edilenler, Genel Merkez Üye Yazılım Bürosu’nca, Parti Üye Genel Kütüğüne yazılır.

Genel Merkez Üye Yazılım Bürosu, ayda iki kere, asıl üyeliği gerçekleşenlerin çizelgesini, kesinleşme tarihlerini de belirterek ilgili il ve ilçelere bildirir. İlçe yönetim kurulları, ilgilisine bilgi verir ve asıl üyelerin isim çizelgelerini, ilgili belde yönetim kuruluna ve muhtarlık bölgesi çalışma grubuna gönderir. (Değişiklik 12-13.02.2000 tarihli karar.) 

Bu süre dolduğunda başvuran kişi CHP’nin seçme ve seçilme haklarına sahip asıl üyesi olur. Böylece CHP ve üyelik için başvuran her kişi, yasal bir engeli yoksa en geç 75-80 gün içinde fiili üye sıfatını almış olur.

Asıl üyeliğe geçişleri uygun bulunmayanlara ilçe yönetim kurulu bu kararın hangi yasal gerekçelere dayandığını ayrıntılı biçimde açıklayarak bildirimde bulunur.

Aday üyeler, asıl üyelerin yükümlülüğünü taşırlar. Ancak, üyelikten doğan seçme ve seçilme hakkını kullanamazlar. Partinin üye kütüğüne yazılamazlar.

ÜYENİN YER DEĞİŞTİRMESİ

Madde-17 Eski

Partiye yazılı olduğu ilçeden ayrılan üye, ayrıldığını ve taşındığı yeri, ilçe başkanlığına bildirir. İlçe başkanlığı, bildirim üzerine üyenin kaydının gittiği yer ilçe başkanlığına aktarılmasını sağlamakla görevlidir. Yazılı olduğu ilçe içinde muhtarlık bölgesini değiştiren üye de üç ay içinde, yeni adresini belgeleyerek ilçe başkanlığına bildirir. (Değişiklik 12-13.02.2000 tarihli karar.)

TBMM yeni ve eski üyeleri ile Parti Meclisi üyeleri seçim çevresindeki üyeliklerini sürdürebilirler.

ÜYENİN YER DEĞİŞTİRMESİ

Madde-17 Yeni

Partiye yazılı olduğu ilçeden ayrılan üye, ayrıldığını ve taşındığı yeri, ilçe başkanlığına bildirir. İlçe başkanlığı, bildirim üzerine üyenin kaydının gittiği yer ilçe başkanlığına aktarılmasını sağlamakla görevlidir. Yazılı olduğu ilçe içinde muhtarlık bölgesini değiştiren üye de üç ay içinde, yeni adresini belgeleyerek ilçe başkanlığına bildirir. (Değişiklik 12-13.02.2000 tarihli karar.)

Bu bildirime, yer değiştiren üyenin yeni yerleştiği mahalledeki, seçmen kütüğüne kaydını naklettiğine dair belgesini de eklemesi zorunludur.

TBMM yeni ve eski üyeleri ile Parti Meclisi üyeleri seçim çevresindeki üyeliklerini sürdürebilirler.

Kongreler takviminin ilanından başlayarak kongre takvimi sonuçlanıncaya kadar yer değiştirme işlemi uygulanamaz.

                                           MADDE GEREKÇESİ

Delege seçimlerini etkilemeye yönelik üye kayıtlarının önüne geçilmek istenmiş ve nakillerde seçmen kütüğünde yazılı oldukları adres esası getirilmiştir.

Kongreler takvimi sürecindeki yoğun istismarların önüne geçilmek istenmiş bu süreçte yer değiştirme işleminin yapılması engellenmiştir.

PARTİ KİMLİK BELGESİ
Madde-18 Eski
Asıl üye olunduğunda, Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'nca düzenlenen Parti Kimlik Belgesi, ilçe başkanlığı aracılığı ile üyelere verilir. Üyelik, geçerli Parti Kimlik Belgesi ile kanıtlanır. Geçerli Parti Kimlik Belgesini göstermeyenler, Kimlik Belgesini yenilemeyenler, yer değiştirdiğinde üç ay içinde üyelik yazımını aktarmayanlar, bu işlemleri tamamlayıncaya dek üyelikten doğan seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar.

Kimlik Belgesi ile ilgili konular Üye Yönetmeliği'nde düzenlenir.

PARTİ KİMLİK BELGESİ
Madde-18 Yeni
Asıl üye olunduğunda, Genel Merkez Üye Yazım Bürosu'nca düzenlenen Parti Kimlik Belgesi, ilçe başkanlığı aracılığı ile üyelere verilir. Üyelik, geçerli Parti Kimlik Belgesi veya onun kaybolup henüz yenisinin ulaşmadığı hallerde İlçe Başkanı’nın sunduğu üyelik kayıt belgesi ile kanıtlanır. Geçerli Parti Kimlik Belgesini göstermeyenler, Kimlik Belgesini yenilemeyenler, yer değiştirdiğinde üç ay içinde üyelik yazımını aktarmayanlar, bu işlemleri tamamlayıncaya dek üyelikten doğan seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar.

Parti, (özellikle Siyasal Partiler Kanunu’nda gereken demokratik değişiklikler yapıldıktan sonra, birçok ek seçim işlevi de kazanacak olan)

“bilgisayar çıkışlı akıllı üyelik kartı”nı üyelerine dağıtır. Yeni üyeler, yıllık 60 TL aidatı öder ödemez, en geç 10 iş günü içinde kart kendilerine ulaştırılır. Her üye, yıllık aidatını her ödediğinde, Parti “akıllı kart”ın o yılın ödentisinin alındığını banka üstünden doğrular.

Kimlik Belgesi ile ilgili konular Üye Yönetmeliği'nde düzenlenir.

ÖRGÜT VE YÖNETİM

     BİRİMLERİYLE   

  İLGİLİ MADDELER

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM ÖRGÜT VE YÖNETİM BİRİMLERİ
Madde-23 Eski
Parti örgütü;

A) Merkez organlarından,

B) İl Örgütlerinden,

C) TBMM ile belediye ve il genel meclislerindeki Parti gruplarından oluşur.

A) Merkez Organları şunlardır:

a) Kurultay,

b) Genel Başkan,

c) Parti Meclisi,

d) Merkez Yönetim Kurulu,

e) Yüksek Disiplin Kurulu,

B) İl Örgütleri şunlardır:

a) İl Kongresi,

b) İl Başkanı ve İl Yönetim Kurulu,

c) İl Disiplin kurulu,

d) İlçe Kongresi,

e) İlçe Başkanı ve İlçe Yönetim Kurulu,

f) Belde Başkanı ve Belde Yönetim Kurulu,

C) Parti Grupları şunlardır:

a) TBMM Grubu,

b) Belediye Meclisleri Parti Grupları,

c) İl Genel Meclisleri Parti Grupları.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM ÖRGÜT VE YÖNETİM BİRİMLERİ
Madde-23 Yeni
Parti örgütü;

A) Merkez organlarından,

B) İl Örgütlerinden,

C) TBMM ile belediye ve il genel meclislerindeki Parti gruplarından oluşur.

A) Merkez Organları şunlardır:

a) Kurultay,

b) Genel Başkan,

c) Parti Meclisi,

d) Merkez Yönetim Kurulu,

e) Yüksek Disiplin Kurulu,

f) Gölge Bakanlıklar (İşsizlik ve Açlığı Önleme Bakanlığı’nı da kabineye ekleyerek)

g) Yan Kuruluşlar


g.a) Kadın Kolları Kurultayı, Genel Başkanı ve Yönetim Kurulu


g.b) Gençlik Kolları Kurultayı, Genel Başkanı ve Yönetim Kurulu


g.c) Diğer Yan Kuruluşlar

B) İl Örgütleri şunlardır:

a) İl Kongresi,

b) İl Başkanı ve İl Yönetim Kurulu,

c) İl Disiplin Kurulu,

d) Kadın Kolu İl Kongresi, İl Başkanı ve Yönetim Kurulu

e) Gençlik Kolu İl Kongresi, İl Başkanı ve Yönetim Kurulu

f) Diğer Yan Kuruluşlar

g) İlçe Kongresi

h) İlçe Başkanı ve İlçe Yönetim Kurulu

i) İlçe Kadın Kolları Kongresi, Başkanı ve Yönetim Kurulu

j) İlçe Gençlik Kolları Kongresi, Başkanı ve Yönetim Kurulu

k) Diğer Yan Kuruluşlar

l) Belde Kongresi, Başkanı ve Yönetim Kurulu

m) Belde Kadın Kolu Kongresi, Başkanı ve Yönetim Kurulu

n) Belde Gençlik Kolu Kongresi, Başkanı ve Yönetim Kurulu

o) Diğer Yan Kuruluşlar

C) Parti Grupları şunlardır:

a) TBMM Grubu

b) Belediye Meclisleri Parti Grupları

c) İl Genel Meclisleri Parti Gruplar,

                 MADDE GEREKÇESİ

Kadın ve gençlik kolları merkez ve il örgütlenmesine paralel örgütlenme modeli getirilmiş ve bu kolların etkinleştirilmesi amaçlanmıştır.

23. Madde A merkez organları maddesi f) fıkrası ile bir “Gölge Bakanlıklar” kurulu eklenir.  

Parti ister iktidarda ister muhalefette olsun, merkezde izleme, değerlendirme ve danışma kurullarından ayrı olarak, her bakanlık için, işin uzmanı kişilerden Merkez Yönetim Kurunca “Gölge Bakanlık Heyeti” belirlenir. Her Gölge Bakanlık ülke sorunları için çözüm yolları veya iktidarın aykırılıkları için Merkez Yönetim Kuruluna önerilerde bulunur, ayrıca kendi “kadrolarını” oluşturur.
İLÇE YÖNETİM KURULU

Madde-29 Eski (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik)

İlçe yönetim kurulu, ilçe başkanı ile,

a) Nüfusu 100.000’den az olan ilçelerde 10 üyeden,

b) Nüfusu 100.000’i aşan ilçelerde 14 üyeden oluşur.

İlçe yönetim kurulu üyeleri ile bu üyelerin yarısı kadar yedek üye ilçe kongresinde gizli oyla ve aldıkları oy sırasına göre seçilirler. Üyeliklerde boşalma olduğunda cinsiyet kotası gözetilerek yedek üyeler sıra ile göreve getirilir. İkinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlar ile karı-koca aynı kurulda bulunamaz. Birden çok kurulda üye olunamaz. (Değişiklik 19.11.2005 günlü kurultay kararı ile.)

İlçe yönetim kurulu, üyeleri arasından sekreter üye, sayman üye ile eğitim sekreterini, aksine karar alınmazsa, gizli oyla seçer. Kurul, üyelerinin üçte birinin yazılı önerisi üzerine bu görevleri gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınacak güvensizlik kararı ile görevden uzaklaştırılabilir.

İlçe başkanının yokluğunda ilçe sekreteri vekillik eder.

İlçe yönetim kurulları, en az iki haftada bir, önceden belirlenmiş gün ve saatte çağrı yapmaksızın olağan olarak toplanır. Ayrıca gerekli hallerde çağrılı olarak olağanüstü toplanır.

Birbirini izleyen üç toplantıya özürsüz katılmayan üyenin kurul üyeliği düşer.

Geçerli ve kabul edilebilir bir mazereti olmadan üst üste üç olağan toplantısını yapmayan ilçe başkanı ile ilçe yönetim kurulunun il yönetim kurulunca veya Merkez Yönetim Kurulunca düşmüş sayılmasına karar verilebilir. (Değişiklik 19.11.2005 olağan kurultay kararı ile.)

İlçe yönetim kurulları, her iki ayda bir, ayın ilk toplantı gününde genişletilmiş olarak toplanır. Bu toplantıya ilgili Yönetmelikte belirtilen doğal üyeler katılır. Doğal üyeler konuşabilir, ama oy kullanamazlar. Genişletilmiş toplantıda ülke ve yöre sorunları ile parti politikaları görüşülerek değerlendirmeler yapılır, öneriler geliştirilir.

İLÇE YÖNETİM KURULU

Madde-29 Yeni (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik)

İlçe yönetim kurulu, ilçe başkanı ile,

c) Nüfusu 100.000’den az olan ilçelerde 10 üyeden,

d) Nüfusu 100.000’i aşan ilçelerde 14 üyeden oluşur.

İlçe yönetim kurulu üyeleri ile bu üyelerin yarısı kadar yedek üye ilçe kongresinde gizli oyla ve aldıkları oy sırasına göre seçilirler. Üyeliklerde boşalma olduğunda cinsiyet kotası gözetilerek yedek üyeler sıra ile göreve getirilir. İkinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlar ile karı-koca aynı kurulda bulunamaz. Birden çok kurulda üye olunamaz. (Değişiklik 19.11.2005 günlü kurultay kararı ile.)

İlçe yönetim kurulu, üyeleri arasından sekreter üye, sayman üye ile eğitim sekreterini, aksine karar alınmazsa, gizli oyla seçer. Kurul, üyelerinin üçte birinin yazılı önerisi üzerine bu görevleri gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınacak güvensizlik kararı ile görevden uzaklaştırılabilir.

İlçe başkanının yokluğunda ilçe sekreteri vekillik eder.

İlçe yönetim kurulları, en az iki haftada bir, önceden belirlenmiş gün ve saatte çağrı yapmaksızın olağan olarak toplanır. Ayrıca gerekli hallerde çağrılı olarak olağanüstü toplanır.

Birbirini izleyen üç toplantıya özürsüz katılmayan üyenin kurul üyeliği düşer.

Geçerli ve kabul edilebilir bir mazereti olmadan üst üste üç olağan toplantısını yapmayan ilçe başkanı ile ilçe yönetim kurulunun il yönetim kurulunca veya Merkez Yönetim Kurulunca düşmüş sayılmasına karar verilebilir. (Değişiklik 19.11.2005 olağan kurultay kararı ile.) 
Bu durumda Siyasi Partiler Yasası’nın 14 ve 20. maddelerine göre 45 günde yeni yönetimin, ilçe kongresi toplanarak seçilmeleri sağlanır.
İlçe yönetim kurulları, her iki ayda bir, ayın ilk toplantı gününde genişletilmiş olarak toplanır. Bu toplantıya ilgili Yönetmelikte belirtilen doğal üyeler katılır. Doğal üyeler konuşabilir, ama oy kullanamazlar. Genişletilmiş toplantıda ülke ve yöre sorunları ile parti politikaları görüşülerek değerlendirmeler yapılır, öneriler geliştirilir.

                                              MADDE GEREKÇESİ
Toplantılarını yapamayan, görevlerini yerine getirmeyen il yönetimlerinin işten el çektirilmesi Tüzüğe göre mümkündür. Siyasi Partiler Yasası’nın 14 ve 20. maddelerine göre 45 günde yeni yöneticilerin il kongresine seçilmesi zorunluluğu bulunduğundan yasa uygulamasında zorunlu bulunduğundan yasanın bu hükmü dolanılarak kongrede örgütlerin Genel Merkez yönetiminin istekleri doğrultusunda dizayn edilmesinin önüne geçilmek istenmiştir.
İLÇE YÖNETİMİNDE İŞ BÖLÜMÜ
Madde-31 Eski 

A) İlçe Sekreter Üyesi

İlçe Sekreter Üyesi, üye yazım işlerini Tüzük ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütür. Partinin her türlü yazışma işlerinin yürütülmesini sağlar.

B) İlçe Sayman Üyesi

İlçe Sayman Üyesi, ilçenin hesap işlerini yürütür. Gelir ve gider işlemlerinin zamanında ve yasalara uygun olarak yapılmasını sağlar. Partiye yeterli ve düzenli gelir sağlanmasına çalışır. Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

C) İlçe Eğitim Sekreteri

a) Aday üyelikten başlamak üzere, Partinin ideolojisini, Program ve Tüzüğünü anlatır,  

b) Bağlı olduğu il’le ve Genel Merkezle eşgüdüm içinde çalışarak, Parti içi eğitim programı ve projelerini hazırlar, uygulanmasını sağlar.

c) Bu çalışmalar için gerekli olan yazılı, sözlü ve görsel eğitim malzemelerini hazır bulundurur.

İLÇE YÖNETİMİNDE İŞ BÖLÜMÜ
Madde-31 Yeni
A) İlçe Sekreter Üyesi

İlçe Sekreter Üyesi, üye yazım işlerini Tüzük ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütür. Partinin her türlü yazışma işlerinin yürütülmesini sağlar.

B) İlçe Sayman Üyesi

İlçe Sayman Üyesi, ilçenin hesap işlerini yürütür. Gelir ve gider işlemlerinin zamanında ve yasalara uygun olarak yapılmasını sağlar. Partiye yeterli ve düzenli gelir sağlanmasına çalışır. Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

C) İlçe Eğitim Sekreteri

a) Yeni üyelerden başlamak üzere, Partisini tanıtarak benimsetmeye çalışır, ideolojisini, Program ve Tüzüğünü anlatır,  

b) Bağlı olduğu il’le ve Genel Merkezle eşgüdüm içinde çalışarak, Parti içi eğitim programı ve projelerini hazırlar, uygulanmasını sağlar.

c) Bu çalışmalar için gerekli olan yazılı, sözlü ve görsel eğitim malzemelerini hazır bulundurur.

İL YÖNETİM KURULU

Madde-33 Eski (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik)

İl yönetim Kurulu, il başkanı ile,

a) Nüfusu 1.000.000’a kadar olan illerde 14 üyeden,

b) Nüfusu 1.000.000’u aşan illerde 20 üyeden kurulur.

İl yönetim kurulu üyeleri ile bu üyelerin yarısı kadar yedek üye il kongresinde gizli oyla ve aldıkları oy sırasına göre seçilirler. Üyeliklerde boşalma olduğunda cinsiyet kotası gözetilerek yedek üyeler sıra ile göreve getirilir. İkinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlar ile karı-koca aynı kurulda bulunamazlar. Birden çok kurulda üye olunamaz. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile değişik.)

İl yönetim kurulu, üyeleri arasından il sekreter üyesi, sayman üye ve il eğitim sekreterini, aksine karar alınmazsa, gizli oyla seçer. Kurul, üyelerinin üçte birinin yazılı önerisi üzerine bu görevlileri gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınacak güvensizlik kararı ile görevden uzaklaştırabilir.

İl başkanının yokluğunda il sekreteri vekillik eder. (Fıkranın ikinci cümlesi çıkarıldı. 24 Ekim 2003 tarihli 30. Olağan kurultay)

İl yönetim kurulları en az iki haftada bir, önceden belirlenmiş gün ve saatte çağrı yapılmaksızın olağan olarak toplanır. Gerekli hallerde çağrılı olarak olağanüstü toplantı da yapılır. 

Birbirini izleyen üç olağan toplantıya özürsüz olarak katılmayan üyenin kurul üyeliği düşer.

Geçerli ve kabul edilebilir bir mazereti olmadan üst üste üç olağan toplantısını yapmayan il başkanı ile il yönetim kurulunun düşmüş sayılmasına merkez yönetim kurulunca karar verilebilir. (19.11.2005 günlü olağan kurultay kararı ile değişik.)

İl yönetim kurulları, her iki ayda bir, ayın ilk toplantı gününde genişletilmiş olarak toplanır. Bu toplantıya ilgili yönetmelikte belirlenen doğal üyeler de katılır. Doğal üyeler de konuşabilir, ama oy kullanamazlar. Genişletilmiş toplantıda ülke ve yöre sorunları ile parti politikaları görüşülerek değerlendirmeler yapılır, öneriler geliştirilir.

İL YÖNETİM KURULU

Madde-33 Yeni (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik)

 İl yönetim Kurulu, il başkanı ile,

c) Nüfusu 1.000.000’a kadar olan illerde 14 üyeden,

d) Nüfusu 1.000.000’u aşan illerde 20 üyeden kurulur.

İl yönetim kurulu üyeleri ile bu üyelerin yarısı kadar yedek üye il kongresinde gizli oyla ve aldıkları oy sırasına göre seçilirler. Üyeliklerde boşalma olduğunda cinsiyet kotası gözetilerek yedek üyeler sıra ile göreve getirilir. İkinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlar ile karı-koca aynı kurulda bulunamazlar. Birden çok kurulda üye olunamaz. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile değişik.)

İl yönetim kurulu, üyeleri arasından il sekreter üyesi, sayman üye ve il eğitim sekreterini, aksine karar alınmazsa, gizli oyla seçer. Kurul, üyelerinin üçte birinin yazılı önerisi üzerine bu görevlileri gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınacak güvensizlik kararı ile görevden uzaklaştırabilir.

İl başkanının yokluğunda il sekreteri vekillik eder. (Fıkranın ikinci cümlesi çıkarıldı. 24 Ekim 2003 tarihli 30. Olağan kurultay)

İl yönetim kurulları en az iki haftada bir, önceden belirlenmiş gün ve saatte çağrı yapılmaksızın olağan olarak toplanır. Gerekli hallerde çağrılı olarak olağanüstü toplantı da yapılır. 

Birbirini izleyen üç olağan toplantıya özürsüz olarak katılmayan üyenin kurul üyeliği düşer.

Geçerli ve kabul edilebilir bir mazereti olmadan üst üste üç olağan toplantısını yapmayan il başkanı ile il yönetim kurulunun düşmüş sayılmasına merkez yönetim kurulunca karar verilebilir. (19.11.2005 günlü olağan kurultay kararı ile değişik.) 

Bu durumda Siyasi Partiler Yasası’nın 14 ve 20. maddelerine göre 45 günde yeni yönetimin, il kongresi toplanarak seçilmeleri sağlanır.

İl yönetim kurulları, her iki ayda bir, ayın ilk toplantı gününde genişletilmiş olarak toplanır. Bu toplantıya ilgili yönetmelikte belirlenen doğal üyeler de katılır. Doğal üyeler de konuşabilir, ama oy kullanamazlar. Genişletilmiş toplantıda ülke ve yöre sorunları ile parti politikaları görüşülerek değerlendirmeler yapılır, öneriler geliştirilir.

           MADDE GEREKÇESİ 
29. maddede ki gerekçe bu madde de geçerlidir.
İL YÖNETİMİNDE İŞ BÖLÜMÜ
Madde-35 Eski 
A) İl Sekreter Üyesi

İl Sekreter Üyesi ilçelerdeki üye yazım işlerini izler ve denetler, partinin her türlü yazışma işlerinin yürütülmesini sağlar.

B) İl Sayman Üyesi

İl sayman üyesi, ilin hesap işlerini yürütür. Gelir ve gider işlemlerinin zamanında ve yasalara uygun olarak yapılmasını sağlar.

İlçe sayman üyelerinin çalışmalarını izler, denetler ve gerekli uyarıları yapar.

Partiye yeterli ve düzenli gelir sağlanmasına çalışır.

Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

C) İl Eğitim Sekreteri

a)İlçelerdeki, parti içi eğitim çalışma programlarının hazırlanmasında ilçe eğitim sekreterlerine yardımcı olur.

b)Genel Merkezle ilçeler arasındaki iletişim ve eşgüdümü sağlar.

İL YÖNETİMİNDE İŞ BÖLÜMÜ
Madde-35 Yeni
A) İl Sekreter Üyesi

İl Sekreter Üyesi ilçelerdeki üye yazım işlerini izler ve herşeyin en hızlı ve eksiksiz şekilde yapılmasını, üyeliğin her aşamasının gecikme olmadan tamamlanmasını denetler, Partinin her türlü yazışma işlerinin yürütülmesini sağlar.

B) İl Sayman Üyesi

İl sayman üyesi, ilin hesap işlerini yürütür. Gelir ve gider işlemlerinin zamanında ve yasalara uygun olarak yapılmasını sağlar.

İlçe sayman üyelerinin çalışmalarını izler, denetler ve gerekli uyarıları yapar.

Partiye yeterli ve düzenli gelir sağlanmasına çalışır.

Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

C) İl Eğitim Sekreteri

a)İlçelerdeki, Parti içi eğitim çalışma programlarının hazırlanmasında ilçe eğitim sekreterlerine yardımcı olur.

b)Genel Merkezle ilçeler arasındaki iletişim ve eşgüdümü sağlar.

PARTİ MECLİSİ’NİN GÖREVLERİ
Madde-38 Eski
Parti Meclisi, Kurultay’dan sonra partinin en yüksek karar organıdır.

Parti Meclisi;

A)Parti Programı, kurultay kararları ve seçim bildirgeleri doğrultusunda iç ve dış gelişmelerle ilgili politika ve strateji kararları alır.

B)Parti Programını, kurultay kararlarını ve seçim bildirgelerini topluma benimsetmek için gerekli çalışmaları yapar, önlemleri alır ve direktifleri verir.

C)Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanan çalışma raporunu ve kesin hesabı inceleyip karara bağlayarak kurultaya sunar. Yıllık bütçeyi ve bilançoyu onaylar.

D)Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanan kurultay gündemleri ile seçim bildirgelerini inceleyip karara bağlar.

E)Yasa ve tüzük kuralları uyarınca Merkez Yönetim Kurulu’nun hazırladığı yönetmelikleri inceleyip karara bağlar.

F)Merkez Yönetim Kurulu’nun ve Parti Meclisi üyelerinin ve parti kurulunun sunduğu raporları önerileri, karar tasarılarını görüşüp karara bağlar.

G)Hükümet kurma, hükümete katılma, hükümetten çekilme konularında karar verir. Bu konuların görüşüldüğü Parti Meclisi toplantısına, TBMM Grup Başkanvekilleri ve Grup Yönetim Kurulu üyeleri katılır ve oy kullanırlar.

H)Seçimlere katılıp katılmama ve seçimlerde yasa ve tüzük kurallarına göre aday saptama yöntemini belirleyen kararları alır; kontenjan adaylarını ve merkez yoklaması yoluyla belirlenmesi gereken adayları belirler.

I)Uluslararası kuruluşlara üyelik kararı verebilir. Ancak bu kararın verilip duyurulmasından sonra geçen bir ay içinde, kurultay üyelerinin beşte birinden yazılı istek gelirse konu kurultayın olağan toplantısında veya ivedi durumlarda, olağanüstü toplantısında karara bağlanır. Bir ay içinde böyle bir istek gelmemişse karar kesinlik kazanır.

J)Genel Başkanın veya Merkez Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine disiplin cezalarının bağışlanmasını karara bağlar.

K)Genel Başkan dışında 20 üyeden oluşan Merkez Yönetim Kurulu’nu gizli oyla seçer.

L)Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından, Genel Sekreteri ve Genel Saymanı gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla seçer.

M)En az 20 üyenin güvensizlik önergesi vermesi durumunda Merkez Yönetim Kurulu’nu üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile gizli oyla görevden alabilir.

PARTİ MECLİSİ’NİN GÖREVLERİ
Madde-38 Yeni
Parti Meclisi, Kurultay’dan sonra Partinin en yetkili ve en yüksek karar organıdır.

Parti Meclisi;

A)Parti Programı, kurultay kararları ve seçim bildirgeleri doğrultusunda iç ve dış gelişmelerle ilgili politika ve strateji kararları alır.

B)Parti Programını, kurultay kararlarını ve seçim bildirgelerini topluma benimsetmek için gerekli çalışmaları yapar, önlemleri alır ve direktifleri verir.

C)Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanan çalışma raporunu ve kesin hesabı inceleyip karara bağlayarak kurultaya sunar. Yıllık bütçeyi ve bilançoyu onaylar.

D)Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanan kurultay gündemleri ile seçim bildirgelerini inceleyip karara bağlar.

E)Yasa ve tüzük kuralları uyarınca Merkez Yönetim Kurulu’nun hazırladığı yönetmelikleri inceleyip karara bağlar.

F)Merkez Yönetim Kurulu’nun ve Parti Meclisi üyelerinin ve Parti kurulunun sunduğu raporları önerileri, karar tasarılarını görüşüp karara bağlar.

G)Hükümet kurma, hükümete katılma, hükümetten çekilme konularında karar verir. Bu konuların görüşüldüğü Parti Meclisi toplantısına, TBMM Grup Başkanvekilleri ve Grup Yönetim Kurulu üyeleri katılır ve oy kullanırlar.

H)Seçimlere katılıp katılmama ve seçimlerde yasa ve tüzük kurallarına göre aday saptama yöntemini belirleyen kararları alır; kontenjan adaylarını belirler.

I)Uluslararası kuruluşlara üyelik kararı verebilir. Ancak bu kararın verilip duyurulmasından sonra geçen bir ay içinde, kurultay üyelerinin beşte birinden yazılı istek gelirse konu kurultayın olağan toplantısında veya ivedi durumlarda, olağanüstü toplantısında karara bağlanır. Bir ay içinde böyle bir istek gelmemişse karar kesinlik kazanır.

J)Genel Başkanın veya Merkez Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine disiplin cezalarının bağışlanmasını karara bağlar.

K)Genel Başkan dışında 20 üyeden oluşan Merkez Yönetim Kurulu’nu gizli oyla seçer.

L)Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından, Genel Sekreteri ve Genel Saymanı gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla seçer.

M)En az 20 üyenin güvensizlik önergesi vermesi durumunda Merkez Yönetim Kurulu’nu üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile gizli oyla görevden alabilir.

MERKEZ YÖNETİM KURULU

Madde-39 Eski 

Merkez Yönetim Kurulu, Genel Başkan ile Parti Meclisinden gizli oyla seçilen 20 üyeden oluşur.

Genel Başkan, Merkez Yönetim Kurulu’nun başkanıdır. Bulunmadığı hallerde kendisine vekillik etmek üzere Genel Başkan Yardımcılarından birini görevlendirir.

Genel Başkan, Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından uygun gördüğü sayıda Genel Başkan Yardımcısı seçer ve görevlendirir.

Genel Sekreter, Genel Başkanın onayı ile Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından Genel Sekreter Yardımcılarını seçer ve görevlendirir.

Genel Başkan, diğer Merkez Yönetim Kurulu üyelerine geçici veya sürekli görevler tanımlayarak verebilir.

Genel Başkan Yardımcıları, görev alanlarına giren konularda Genel Başkanı temsil eder. Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, partililer ve uzmanlardan oluşan genel merkez çalışma grupları oluşturabilir. Çalışmaları ile ilgili olarak Parti örgütünün her kademesi ile iletişim sağlar, örgüt birimlerine görev verir.

Genel Sekreterlik Parti örgütünün başvurma ve haberleşme yeridir.

Genel Sekreter ve Yardımcıları, Merkez Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak örgütle ilgili çalışmalar yürütür.

Genel Sekreter, Genel Başkanlık adına Partiyi mahkemelerde, devlet daireleri ve kuruluşlarında, özel ve tüzel kişilerle ilişkilerde temsil eder.

Genel Sekreterin yokluğunda, Genel Başkanın onayı ile görevlendireceği bir Genel Sekreter Yardımcısı kendisine vekalet eder.

Genel Sayman, Partinin saymanlık işlerine bakar. Yıllık bütçeyi hazırlar. Yıl sonu bilançosunu ve kesin hesapları düzenler. İllerden ve ilçelerden gelen kesin hesapları, Genel Merkez kesin hesabı ile birleştirir ve Merkez Yönetim Kurulu’nun onayına sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasında, harcamaların yapılmasında her aşamada yasa ve tüzük işlemlerine uygunluğu sağlar. Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

Merkez Yönetim Kurulu haftada bir gün belirli bir saatte çağrı yapılmaksızın toplanır. İvedi durumlarda Genel Başkanın çağrısı ile daha erken toplantı yapılabilir.

Üst üste üç olağan toplantıya özürsüz katılmayan üye, gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile üyelikten düşürülebilir. Boşalan üyelik için Parti Meclisi’nce yeniden seçim yapılır.

Genel Başkan gerek gördüğünde, TBMM Grup Başkanvekillerini Merkez Yönetim Kurulu toplantısına çağırabilir. Grup başkanvekilleri söz alır, öneride bulunabilir, oy kullanamazlar.

Genel Başkan Merkez Yönetim Kurulu ile Grup Yönetim Kurulu’nu ortak toplantıya çağırabilir. Ortak toplantılarda oylama yapılmaz. Ancak Genel Başkan gerek görürse eğilim yoklaması yapar; bu yoklama bağlayıcı sayılmaz. Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Partinin diğer kurullarında görev alamazlar.

Genel Başkan, meslek kuruluşlarının Partili başkanlarını ve Merkez Yönetim Kurulu’nca kurulmuş çalışma gruplarının üyelerini ve uzmanları Merkez Yönetim Kurulu’nun toplantılarına davet edebilir.

MERKEZ YÖNETİM KURULU
Madde-39 Yeni
Merkez Yönetim Kurulu, Genel Başkan ile Parti Meclisinden gizli oyla seçilen 20 üyeden oluşur.

Genel Başkan, Merkez Yönetim Kurulu’nun başkanıdır. Bulunmadığı hallerde kendisine vekillik etmek üzere Genel Başkan Yardımcılarından birini görevlendirir.

Genel Başkan, Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından dört Genel Başkan Yardımcısı seçer ve görevlendirir.

Genel Sekreter, Genel Başkanın onayı ile Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından Genel Sekreter Yardımcılarını seçer ve görevlendirir.

Genel Başkan, diğer Merkez Yönetim Kurulu üyelerine geçici veya sürekli görevler tanımlayarak verebilir.

Genel Başkan Yardımcıları, görev alanlarına giren konularda Genel Başkanı temsil eder. Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, Partililer ve uzmanlardan oluşan genel merkez çalışma grupları oluşturabilir. Çalışmaları ile ilgili olarak Parti örgütünün her kademesi ile iletişim sağlar, örgüt birimlerine görev verir.

Genel Sekreterlik Parti örgütünün başvurma ve haberleşme yeridir.

Genel Sekreter ve Yardımcıları, Merkez Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak örgütle ilgili çalışmalar yürütür.

Genel Sekreter, Genel Başkanlık adına Partiyi mahkemelerde, devlet daireleri ve kuruluşlarında, özel ve tüzel kişilerle ilişkilerde temsil eder.

Genel Sekreterin yokluğunda, Genel Başkanın onayı ile görevlendireceği bir Genel Sekreter Yardımcısı kendisine vekâlet eder.

Genel Sayman, Partinin saymanlık işlerine bakar. Yıllık bütçeyi hazırlar. Yıl sonu bilançosunu ve kesin hesapları düzenler. İllerden ve ilçelerden gelen kesin hesapları, Genel Merkez kesin hesabı ile birleştirir ve Merkez Yönetim Kurulu’nun onayına sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasında, harcamaların yapılmasında her aşamada yasa ve tüzük işlemlerine uygunluğu sağlar. Partinin demirbaşlarının ve malvarlığının korunmasını gözetir.

Merkez Yönetim Kurulu haftada bir gün belirli bir saatte çağrı yapılmaksızın toplanır. İvedi durumlarda Genel Başkanın çağrısı ile daha erken toplantı yapılabilir.

Üst üste üç olağan toplantıya özürsüz katılmayan üye, gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile üyelikten düşürülebilir. Boşalan üyelik için Parti Meclisi’nce yeniden seçim yapılır.

Genel Başkan gerek gördüğünde, TBMM Grup Başkanvekillerini Merkez Yönetim Kurulu toplantısına çağırabilir. Grup başkanvekilleri söz alır, öneride bulunabilir, oy kullanamazlar.

Genel Başkan Merkez Yönetim Kurulu ile Grup Yönetim Kurulu’nu ortak toplantıya çağırabilir. Ortak toplantılarda oylama yapılmaz. Ancak Genel Başkan gerek görürse eğilim yoklaması yapar; bu yoklama bağlayıcı sayılmaz. Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Partinin diğer kurullarında görev alamazlar.

Genel Başkan, meslek kuruluşlarının Partili başkanlarını ve Merkez Yönetim Kurulu’nca kurulmuş çalışma gruplarının üyelerini ve uzmanları Merkez Yönetim Kurulu’nun toplantılarına davet edebilir.

YAN KOLLAR, YAN KURULUŞLAR, YURTDIŞI TEMSİLCİLİKLERİ, ÇALIŞMA GRUPLARI, BİLİM, YÖNETİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 

Madde-41 Eski (22.01.2000 günlü Parti Meclisi kararı). 
İl, ilçe ve gerek görülen beldelerde partili kadın üyelerden “Kadın Kolları” ve partili gençlerden “Gençlik Kolları” ile diğer yan kuruluşlar kurulur. 

Merkez Yönetim Kurulu kararı ile Avrupa Birliği üyesi devletler ile İsviçre, Norveç, Rusya, ABD, Kanada ve Avusturalya’da, KKTC, Kafkasya ve Avrasya devletlerinde yurtdışı temsilcilikleri kurulabilir. 

(01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik) Genel Merkezde, il ve ilçe yönetim birimlerinde, çeşitli sorunlarla ilgili çalışma gurupları ve ayrıca Genel Başkanın önerisi ile Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu kurulur. 

(01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik) Yan kolların, yan kuruluşların, yurtdışı temsilciliklerinin çalışma gruplarının, Bilim, Yönetim ve Kültür Platformunun kuruluşları, amaçları, görevleri, çalışma yöntemleri, Genel Merkezle ilişkileri ve denetimleri yönetmeliklerle düzenlenir. 

YAN KOLLAR, YAN KURULUŞLAR, YURTDIŞI TEMSİLCİLİKLERİ, ÇALIŞMA GRUPLARI, BİLİM, YÖNETİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 

Madde 41- Yeni

CHP Kadın Kolları ve CHP Gençlik Kolları, CHP çatısı içinde yer alan, ancak Parti tüzüğüne ve Parti programına riayet ederek, kendi gündemleri çerçevesinde faaliyetlerini yürüten, iki yılda bir kurultayını toplayan, partiyi tamamlayıcı kuruluşlardır. Ana hedefleri, kendi alanlarında CHP’yi ve programını, hedeflerini en iyi şekilde tanıtmak, Partiye yeni üyeler kazandırmak, Partinin seçime hazırlandığı dönemlerde propaganda sürecine aktif olarak katılmak ve Partinin temel değerlerini, eşitlik, hukuk devleti ve laik demokrasi temelinde korumak ve yaymaktır.

CHP Gençlik ve Kadın Kolları, yurt çapında örgütleri ve kendi Genel Başkanı ve MYK’sı ile, tüm teşkilatlarının sağlıklı yapısından ve Partinin tüzük ve programına riayet etmesinden sorumlu olur.

CHP Gençlik Kolları, bu tüzükle Madde-48’de yer alan cinsiyet kotalarına riayet eder.

CHP Kadın ve Gençlik Kolları’nın Kurultaylarının olağan ve olağanüstü toplantıları ve çalışma yöntemleri, Genel Merkez’in onaylayacağı yönetmeliklerle belirlenir.

Merkez Yönetim Kurulu kararı ile Avrupa Birliği üyesi devletler ile İsviçre, Norveç, Rusya, ABD, Kanada ve Avusturalya’da, KKTC, Kafkasya ve Avrasya devletlerinde yurtdışı temsilcilikleri kurulabilir. 

Genel Merkezde, il ve ilçe yönetim birimlerinde, çeşitli sorunlarla ilgili çalışma gurupları ve ayrıca Genel Başkanın önerisi ile Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu kurulur. 

Yan kolların, yan kuruluşların, yurtdışı temsilciliklerinin çalışma gruplarının, Bilim, Yönetim ve Kültür Platformunun kuruluşları, amaçları, görevleri, çalışma yöntemleri, Genel Merkezle ilişkileri ve denetimleri yönetmeliklerle düzenlenir. 
GÖREVDEN ALMA 
Madde-43 Eski
A)Yasa, Tüzük ve Yönetmeliklere göre belli sürelerde yapılması gereken işleri yapmayan veya Partinin siyasal ilkeleriyle, doğrultusuyla, yaşam anlayışı ile ve çalışma kurallarıyla bağdaşmaz tutum ve davranış içine giren; il, İlçe, belde başkanı ve il, ilçe, belde yönetim kurullarının üyeleri, bağlı oldukları üst yönetim birimi tarafından gerekçeli kararla görevden alınır, gerekçeli karar (5) gün içinde üst yönetim birimine gönderilir. 

B)Yasaların, Tüzüğün, Yönetmeliklerin yüklediği veya üst yönetim birimlerinin verdiği görevi yapmayan, Parti çalışmalarını aksatan, üst yönetim birimlerinin ve disiplin kurullarının süreli yazılarını zamanında yanıtlamayan, il, ilçe, belde başkanları ile il, ilçe ve belde yönetimleri, üst yönetim birimince yazı ile uyarılır. Uyarıda verilecek olan en az (10) günlük süre içinde, uyarı gereklerini yerine getirmeyenler, üst yönetim birimi tarafından gerekçeli kararla görevden alınırlar. Gerekçeli karar (5) gün içinde üst yönetim birimine gönderilir. Seçim döneminde bu durumlar için (A) bendi uygulanır. 

C)Merkez Yönetim Kurulu, yukarıda sayılan nedenlerle, Parti yararı açısından ivedi durumlarda, her örgüt yönetim biriminin görüşünü de alarak ve bilgi vererek, görevden alabilir. 

D) A, B ve C bentlerindeki görevden alma kararı, Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. Maddesinin bendinde gösterilen haller dışında, yetkili kurulların üye tam sayısının 2/3 çoğunluğu ile gizli oyla alınır. 

(Değişmeden önceki metin: "D) A, B ve C bentlerindeki görevden alma kararı, Siyasi Partiler Kanunu’nun 101. Maddesinin (d-I) bendinde gösterilen haller dışında, yetkili kurulların üye tam sayısının 2/3 çoğunluğu ile gizli oyla alınır.") 

E) A ve B bentlerindeki yetkinin kullanılması sonucu, görevden alınanlar, gerekçeli kararın tebliğinden başlayarak (5) iş günü içinde üst yönetim birimine itiraz edebilirler. Üst yönetim biriminin (15) gün içinde vereceği karar kesindir. İtirazda bulunmuş olmak, görevi bırakmayı ve devretmeyi geciktirme nedeni sayılmaz. 

F)Merkez Yönetim Kurulu kararı ile görevden alınanlar, gerekçeli kararın tebliğinden başlayarak (5) gün içinde Parti Meclisi’ne itirazda bulunabilir. Parti Meclisi (30) gün içinde karar verir. 

(Değişmeden önceki şekli "F)Merkez Yönetim Kurulu kararı ile görevden alınanlar, gerekçeli kararın tebliğinden başlayarak (5) gün içinde Parti Meclisi’ne itirazda bulunabilir. Parti Meclisi (30) gün içinde karar verir.")

GÖREVDEN ALMA 
Madde-43 Yeni
A)Yasa, Tüzük ve Yönetmeliklere göre belli sürelerde yapılması gereken işleri yapmayan veya Partinin siyasal ilkeleriyle, doğrultusuyla, yaşam anlayışı ile ve çalışma kurallarıyla bağdaşmaz tutum ve davranış içine giren; il, İlçe, belde başkanı ve il, ilçe, belde yönetim kurullarının üyeleri, bağlı oldukları üst yönetim birimi tarafından gerekçeli kararla uyarılırve aynı hataları bir daha yapması durumunda görevden alma kararının devreye sokulacağı yazı ile bildirilir. Uyarılan birim, en geç 5 gün içerisinde, sözü edilen konular hakkında savunmasını verir. Uyarılan konuların 10 gün içinde düzeltilmemesi veya yinelenmesi durumunda üst birim yeni bir gerekçeli kararla görevden almayı gerçekleştirir. Gerekçeli karar (5) gün içinde üst yönetim birimine gönderilir. 

B)Yasaların, Tüzüğün, Yönetmeliklerin yüklediği veya üst yönetim birimlerinin verdiği görevi yapmayan, Parti çalışmalarını aksatan, üst yönetim birimlerinin ve disiplin kurullarının süreli yazılarını zamanında yanıtlamayan, il, ilçe, belde başkanları ile il, ilçe ve belde yönetimleri, üst yönetim birimince yazı ile uyarılır. Uyarıda verilecek olan en az (10) günlük süre içinde, uyarı gereklerini yerine getirmeyenler, üst yönetim birimi tarafından gerekçeli kararla görevden alınırlar. Gerekçeli karar (5) gün içinde üst yönetim birimine gönderilir. Seçim döneminde bu durumlar için (A) bendi uygulanır. 

C)Merkez Yönetim Kurulu, yukarıda sayılan nedenlerle, Parti yararı açısından ivedi durumlarda, her örgüt yönetim biriminin görüşünü de alarak ve bilgi vererek, görevden alabilir. 

D) A, B ve C bentlerindeki görevden alma kararı, Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. Maddesinin bendinde gösterilen haller dışında, yetkili kurulların üye tam sayısının 2/3 çoğunluğu ile gizli oyla alınır. 

(Değişmeden önceki metin: "D) A, B ve C bentlerindeki görevden alma kararı, Siyasi Partiler Kanunu’nun 101. Maddesinin (d-I) bendinde gösterilen haller dışında, yetkili kurulların üye tam sayısının 2/3 çoğunluğu ile gizli oyla alınır.") 

E) A ve B bentlerindeki yetkinin kullanılması sonucu, yapılan uyarıya karşın aynı hataları yineleyen ve görevden alınanlar, gerekçeli kararın tebliğinden başlayarak (5) iş günü içinde üst yönetim birimine itiraz edebilirler. Üst yönetim biriminin (15) gün içinde vereceği karar kesindir. İtirazda bulunmuş olmak, görevi bırakmayı ve devretmeyi geciktirme nedeni sayılmaz. 

F)Merkez Yönetim Kurulu kararı ile görevden alınanlar, gerekçeli kararın tebliğinden başlayarak (5) gün içinde Parti Meclisi’ne itirazda bulunabilir. Parti Meclisi (30) gün içinde karar verir. 

G)Görevden alınmaya itirazda bulunmuş olmak, görevi bırakmayı ve devretmeyi geciktirme nedeni sayılamaz.

GÖREVDEN ALINANLARIN YERİNE SEÇİM

Madde- 44 Eski 

Üst yönetim birimince görevden alınan il, ilçe başkanı ve il, ilçe yönetimleri yerine, aşağıdaki biçimde yenileri seçilir:

A) Başka görevden alınmışsa, kendi yönetim birimi yenisini seçerek görevlendirir.

B) İl başkanı ve il yönetim kurulu birlikte veya yalnız il yönetim kurulu görevden alınmışsa Merkez Yönetim Kurulu, başka dahil (7) kişilik geçici kurul atar. İl geçici kurulu (45) gün içinde seçimleri yapmak üzere olağanüstü il kongresini toplar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

C) İlçe başkanı ve ilçe yönetim kurulu birlikte veya yalnız ilçe yönetim kurulu görevden alnımışsa il yönetim kurulu, başkan dahil (5) kişilik bir geçici kurul atar. İlçe geçici kurulu, (30) gün içinde seçimleri yapmak üzere olağanüstü ilçe kongresini toplar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

D) Olağanüstü kongrede, üst yönetim biriminin görevden alma nedenlerini saptayan rapor okunur. Görevden alınanların ve görevden alan üst yönetimin biriminin temsilcileri, dilerlerse açıklama yapabilirler. Bu açıklamalardan sonra görüşme açılmaz; seçim yapılır.

Yukarıdaki A, B, C fıkraları uyarınca seçilen başkan ve yönetim kurulu üyeleri görevden alınanların süresini tamamlar. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile son fıkra çıkarıldı.) 

GÖREVDEN ALINANLARIN YERİNE SEÇİM

Madde-44 Yeni

Üst yönetim birimince görevden alınan il, ilçe başkanı ve il, ilçe yönetimleri yerine, aşağıdaki biçimde yenileri seçilir:

A) Başka görevden alınmışsa, kendi yönetim birimi yenisini seçerek görevlendirir.

B) İl başkanı ve il yönetim kurulu birlikte veya yalnız il yönetim kurulu görevden alınmışsa Merkez Yönetim Kurulu, başka dahil (7) kişilik geçici kurul atar. İl geçici kurulu (45) gün içinde seçimleri yapmak üzere olağanüstü il kongresini toplar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

C) İlçe başkanı ve ilçe yönetim kurulu birlikte veya yalnız ilçe yönetim kurulu görevden alnımışsa il yönetim kurulu, başkan dahil (5) kişilik bir geçici kurul atar. İlçe geçici kurulu, (30) gün içinde seçimleri yapmak üzere olağanüstü ilçe kongresini toplar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

D) Olağanüstü kongrede, üst yönetim biriminin görevden alma nedenlerini saptayan rapor okunur. Görevden alınanların ve görevden alan üst yönetimin biriminin temsilcileri, dilerlerse açıklama yapabilirler. Bu açıklamalardan sonra görüşme açılmaz; seçim yapılır.

Yukarıdaki A, B, C fıkraları uyarınca seçilen başkan ve yönetim kurulu üyeleri görevden alınanların süresini tamamlar. (19.11.2005 günlü kurultay kararı ile son fıkra çıkarıldı.) 

A) Geçici kurullarda görev alanlar olağanüstü kongrelerde aday olamazlar.

B) İllerde 45, ilçelerde 30 gün içinde kongreler toplanmaz ve yeni yöneticiler seçilmez ise, el çektirme sona erer ve görevden alınan il ve ilçe yönetim kurulları bir çağrıya gerek kalmadan kendiliğinden görevlerine dönerler.
           MADDE GEREKÇESİ
Kongreyi toplamakla görevlendirilen geçici kurulların yansız olması amaçlanmıştır.

Siyasi Partiler Yasası’ndaki düzenlemenin amacına uygun ve seçimle göreve gelenlerin korunması esasının gerçekleştirilmesi istenmiştir.

           KONGRELER, KURULTAY,   

  VE ADAYLARIN BELİRLENME  

           YÖNTEMLERİYLE 

           İLGİLİ MADDELER

KONGRELERLE İLGİLİ ORTAK HÜKÜMLER
Madde-48 Eski
A) Kongrelerin Süresi

Kongreler iki yılda bir yapılır. Bir yıldan fazla ertelenemez. Başlangıç ve bitiş tarihleri Merkez Yönetim Kurulu'nca saptanır.

Merkez Yönetim Kurulu'nca saptanan süreler içinde olmak koşuluyla, ilçe kongrelerinin günlerini il yönetim kurulları, il kongrelerinin günlerini ise Merkez Yönetim Kurulu belirler. Kongre günlerini belirleyen yönetim birimi alt yönetim biriminin görüşlerini alır.

B) Kongrelere Çağrı, Toplantı Yeter Sayısı

İl ve ilçe kongrelerinin; yeri, günü ve saati ile, gündemi, en az (15) gün önce il ve ilçe merkezlerinde ilan edilir. Kongrenin yapılacağı yerde gazete çıkıyorsa en az bir gazete ile duyurulur. Bu ilan ve bildirimde, ilk toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantının yeri, günü ve saati de belirtilir. İkinci toplantı katılanlarla yapılır. (19.11.2005 tarihli kurultayda eklenen cümle). Şu kadar ki bu sayı kongre üye tam sayısının beşte birinden az olamaz.

İl ve ilçe kongreleri üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kongreyi başkan açar. Başkanın yokluğunda bu görev sekreter üye tarafından yapılır.

C) Temsilci, Kongre Üyeliği ve Süresi

Bir kongreye ve kurultaya katılmak üzere muhtarlık bölgesi ve alt yönetim birimi toplantısında ve kongresinde seçilen partiliye "Temsilci", Partide aldıkları görev nedeniyle kongrelere katılanlara "doğal üye" bunların tümüne "Kongre üyesi" denir.

Kongre üye tam sayısı, "kongre üyelerinin" toplam sayısıdır.

Kongrelere katılmak üzere seçilen "temsilci"lerin kongre üyeliği süresi, kendilerini seçen toplantının veya kongrenin ertesi olağan toplantısına kadardır. Yenileri seçilinceye kadar görevleri devam eder.

Üst yönetim birimi kongresi için belirlenen tarihten önce kongresini yapmayan alt yönetim birimi, üst yönetim birimi kongresine katılamaz ve seçilmiş olan eski temsilcilerin görevi sona erer. (Değişiklik 19.11.2005 tarihli kurultay kararı).

(Değiştirilmeden önceki şekli: "Üst yönetim birimi kongresi için belirlenen tarihten önce kongresini yapmayan alt yönetim birimi, üst yönetim birimi kongresine katılamaz. (Değişiklik 13.02.2000 tarihli karar) ")

D) Temsilci Sayısı

İlçe kongresi delege sayısı en çok 400, il kongre temsilcisi sayısı en çok 600’dür.

İlçe ve il kongrelerinin delege sayıları, partinin son genel milletvekili seçiminde aldığı oyla orantılı olarak, Merkez Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir.

İlçelerin ve illerin kaç temsilci ile kongre yapacaklarına, ilgili yönetim kurullarının görüşlerini alarak, Merkez Yönetim Kurulu karar verir.

İlçe kongresi toplam temsilci sayısının ilçe sınırları içindeki muhtarlık bölgelerine, ayrıca il kongresi toplam temsilci sayısının o İl’e bağlı ilçelere dağıtılmasında, son genel milletvekili seçiminde o yerlerde alınan oylara göre yapılacak oranlama esas olur.

Temsilci seçimi, yönetmelik uyarınca yapılır.

Temsilci seçimlerinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’na bildirilmiş olan üyeleri içeren Genel Merkez Parti Kütüğü esas alınır. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik).

(Değiştirilmeden önceki şekli: "Temsilci seçimlerinde Genel Merkez Parti Kütüğü esas alınır. (Değişiklik: 13.02.2000 tarihli karar") 

E) Kongrelerin Gündemi

Kongrelerin gündemi, il ya da ilçe yönetim kurullarınca belirlenir.

Olağan kongrelerin gündemlerinde; açılış, kongre başkanlık kurulu seçimi, saygı duruşu, çalışma ve hesap raporlarının okunması, görüşülmesi, onaylanması ve aklama ile seçimler ve uygun görülecek başka konular bulunur.

Üst yönetim biriminin veya kongre üyelerinin onda birinin yazılı isteği ile gündeme ekleme yapılabilir.

Kongre, çoğunluk kararıyla gündemin sırasında değişiklik yapabilir. Ancak, kongre başkanlık kurulu seçimi ile çalışma ve hesap raporlarının okunmasından ve aklamadan önce başka bir madde görüşülemez.

F) Kongre Başkanlık Kurulu

Kongre açıldıktan sonra kongre üyeleri ve partililer arasında bir başkan, kongre üyeleri arasından ikinci başkan ve yazman seçilir.

Disiplin kurulları başkan ve üyeleri kongre başkanlık kurullarında görev alamazlar.

G) Oturum ve Karar İlkeleri

Tersine karar alınmadıkça, Kurultay ve kongre oturumları açıktır.

Kongreler, tersine hüküm bulunmayan hallerde, hazır bulunanların salt çoğunluğu ile karar alırlar.

Kongrelerde hesap konuları ile kongrece kararlaştırılan başka konular, bunlarla ilgili olarak kurulacak komisyonun raporu okunduktan sonra görüşülüp onaylanabilir.

Kongrede alınan kararlar, başkanlıkça kongreye duyurulur ve tutanağa yazılır.

Tersine karar yoksa kararlar açık oylama ile alınır.

H) Görüşmeler

Kongrelerde gündem konuları sıra ile ele alınır, söz isteyenlere sıra ile söz verilir. Konularla ilgili söz süreleri konuların görüşülmesine başlanırken kongrece saptanır.

Onur üyeleri konuşabilirler, oy kullanamazlar.

Geçici kurul başkanları ve üyeleri kongrelerine katılırlar, konuşabilirler; kongre üyesi değillerse oy kullanamazlar.

Üst yönetim birimi başkanı veya temsilcisiyle, Parti Meclisi ve o ilin T.B.M.M. üyelerine istediklerinde, sıra gözetilmeksizin söz verilir. (24 Ekim 2003 günlü Kurultay kararı ile değişik).

Konuşma süresi sınırlaması bunlar için uygulanmaz.

Söz almış olan varsa, çalışma raporu üzerinde beş; öteki konularda üç üye konuşmadan yeterlik önergesi oylanmaz.

I) Adaylık

Kongrelerde adaylar seçimlere geçilmeden önce saptanır. Aday olmayanlar seçilemezler.

İl ve ilçe kongrelerinde başkanlığa aday olabilmek için kongre üye tam sayısının en az yüzde yirmisinin yazılı önerisi gereklidir. Bir delege, adaylardan sadece biri için imza verir. (24 Ekim 2003 günlü Kurultay kararı ile değişik).

J) Seçimlerde Kullanılacak Oy Pusulası: (24 Ekim 2003 günlü Kurultay kararı ile değişik)

İl ve ilçe kongrelerinde seçimler iki yöntemle yapılabilir.

a-Blok Liste

b-Tek ve Ortak Liste (Çarşaf Liste)

Blok liste ile yapılacak her kademedeki seçimlerde, kullanılacak oy pusulası, o örgüt biriminin organları ile üst kademe kongre delegeleri için hazırlanır. Bu oy pusulasında seçilecek üye sayısı kadar asıl üye adayı ile seçilmesi gereken yedek üye sayısı kadar aday yer alır. Üst organ delegeleri dahil asıl adaylar, soyadına göre alfabetik sıraya dizilerek, Başkanlık Kurulunca kesinleştirilir ve blok liste halinde bastırılır. Yönetim ve Disiplin Kurulu yedek üyelikleri için alfabetik sıra koşulu aranmaz. (Değişik cümle 19.11.2005 tarihli kurultay kararı). Üst organ kongre delege adaylığı hariç, bir aday blok listelerden, yalnızca birisinde yer alabilir. Bir adayın birden çok listede yer alması halinde, kongre başkanlığınca açıklama yapılarak, adayın hangi listede yer almak istediği saptanır ve düzenleme buna göre yapılır. Aksi halde adayın listelerdeki adaylığı düşer. Blok listeler dışında asıl ve yedek üye adayı olarak başvuruda bulunmak mümkündür. Başkanlık kurulunca kesinleştirilen bireysel adayların ad ve soyadlarını içeren bir liste seçim kurulunca onaylanarak sandık 

başına ve oy verme hücrelerine asılır. Basılmış olan blok listeler, kongre başkanlık kurulunca, İlçe Seçim Kuruluna mühürlettirilerek oy pusulası haline dönüştürülür.

Bu halde, blok listede yazılı isimler çizilebilir, yerine yeni isim yazılabilir. Her adayın aday olduğu listeden, şahsen veya ayrı listelerden aldığı oylar hesaba katılarak toplanır ve böylece listedeki sıra saptanır.

Asıl ve yedek üyeler ayrı ayrı belirlenir. Şu kadar ki; seçilecek üye sayısından fazla veya yüzde doksanından az isim yazılı pusulalar geçersizdir. Ayrı organlar için tek oy pusulası düzenlenebilir. Bu halde bir organ listesinde geçersizlik varsa, oy pusulasının yalnızca ilgili organ için olan bölümü iptal edilir. Pusulanın diğer organla ilgili bölümleri geçerli olur ve sayılır.

İl ve ilçe kongrelerinde, gündemin çalışma raporu ve görüşmeler maddesine geçilmeden, kongre üyelerinin onda birinin önerisi ve kongre üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yapılacak oylama sonucunda tek ve ortak (çarşaf liste) oy pusulası usulü ile seçimlerin yapılmasına karar verilebilir. Bu halde adaylar, Kongre Başkanlık Kurulu’nca ad çekme ile belirlenecek harften başlamak üzere ve soyadı alfabe esasına göre sıralanır ve ortak liste olarak bastırılır. Bu listeler, İlçe Seçim Kurulunca mühürlenerek oy pusulasına dönüştürülür. Kongre üyelerince, bu oy pusulalarındaki aday isimlerinin yanına işaret konarak oylama yapılır. Oy pusulasında, seçilecek asıl üye veya temsilci kadar adayın işaretlenmesi suretiyle oy kullanılır. Fazla işaretlenmiş, seçilecek üye veya temsilci sayısının yüzde doksanından az işaretlenmiş olan oy pusulaları geçersizdir. Tek ve ortak liste (çarşaf liste) usulüne göre seçim yapılırsa, adayların aldıkları oy sırasına göre, genel sıralama yapılarak, asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, ondan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olur. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır.

İl ve ilçe yönetim kurullarında, her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Bu husus genel sıralama ile sağlanmamışsa, ayrı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Aldıkları oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar, o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. İl ve ilçe yönetim kurullarında, bir cinsiyette, üye sayısının herhangi bir nedenle bu oranın altına düşmesi halinde, varsa o cinsiyetten yedek üyelerle, yoksa cinsiyete bakılmaksızın yedek üyelerle sayı tamamlanır.

İl ve ilçe kongrelerinde, her iki cinsiyetten yeter sayıda aday çıkmazsa katılan adaylarla seçim yapılır.

Seçimlerde, kongre üye tam sayısının beşte birinden az oy alanlar asıl veya yedek üyeliğe seçilmiş sayılmazlar.

(Değiştirilmeden önceki şekli: "J) Seçimlerde Kullanılacak Oy Pusulası

Kongrelerde yapılacak seçimler için kullanılacak oy pusulalarında her organın adayları ayrı ayrı olarak hazırlanır.

Her kademedeki seçimlerde kullanılacak oy pusulası bütün adayların soyadına göre düzenlenmiş alfabetik liste olacaktır. Kongre başkanlık kurulunun kura ile belirleyeceği harften başlayan soyadına göre alfabetik listede, seçilecek üye veya temsilci kadar adayın işaretlenmesi suretiyle oy kullanılacaktır.

Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye veya temsilci sayısının yüzde 90'ından az işaretli veya yazılı listeler geçersizdir.

İlçe kongrelerinde, katılanların salt çoğunluğu ile yapılacak oylama sonucunda blok liste usulüyle seçimlerin yapılmasına karar alınabilir. Bu halde, listede bulunan isimler çizilebilir ve listeye yeni isimler yazılabilir. Fazla yazılmış veya seçilecek üye sayısının yüzde doksanından eksik isim yazılı oy pusulaları geçersizdir.

İlçe ve il kongrelerinde organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sırasına göre genel sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl üye, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır. İl ve ilçe yönetim kurullarında her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Bu husus genel sıralamayla gerçekleşmemişse aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Aldıkları oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. İlçe ve il yönetim kurullarında bir cinsiyetten üye sayısının herhangi bir nedenle bu oranın altına düşmesi halinde -varsa- o cinsiyetten yedek üyelerle, yoksa cinsiyete bakılmaksızın yedek üyelerle, sayı tamamlanır.

İlçe ve il kongrelerinde her bir cinsiyetten yeter sayıda aday çıkmazsa katılan adaylarla seçim yapılır.

Seçimlerde üye tam sayısının beşte birinden az oy alanlar asıl veya yedek üyeliğe seçilmiş sayılamazlar.")

K. Diğer Hususlar

KONGRELERLE İLGİLİ ORTAK KURALLAR
Madde-48 Yeni
A) Kongrelerin Süresi

Kongreler iki yılda bir yapılır. Bir yıldan fazla ertelenemez. Başlangıç ve bitiş tarihleri Merkez Yönetim Kurulu'nca saptanır.

Merkez Yönetim Kurulu'nca saptanan süreler içinde olmak koşuluyla, ilçe kongrelerinin günlerini il yönetim kurulları, il kongrelerinin günlerini ise Merkez Yönetim Kurulu belirler. Kongre günlerini belirleyen yönetim birimi alt yönetim biriminin görüşlerini alır.

B) Kongrelere Çağrı, Toplantı Yeter Sayısı

İl ve ilçe kongrelerinin; yeri, günü ve saati ile, gündemi, en az (15) gün önce il ve ilçe merkezlerinde ilan edilir. Kongrenin yapılacağı yerde gazete çıkıyorsa en az bir gazete ile duyurulur. Bu ilan ve bildirimde, ilk toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantının yeri, günü ve saati de belirtilir. İkinci toplantı katılanlarla yapılır. 

Şu kadar ki bu sayı kongre üye tam sayısının beşte birinden az olamaz.

İl ve ilçe kongreleri üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kongreyi başkan açar. Başkanın yokluğunda bu görev sekreter üye tarafından yapılır.

C) Temsilci, Kongre Üyeliği ve Süresi

Bir kongreye ve kurultaya katılmak üzere muhtarlık bölgesi ve alt yönetim birimi toplantısında ve kongresinde seçilen partiliye "Temsilci", Partide aldıkları görev nedeniyle kongrelere katılanlara "doğal üye" bunların tümüne "Kongre üyesi" denir.

Kongre üye tam sayısı, "kongre üyelerinin" toplam sayısıdır.

Kongrelere katılmak üzere seçilen "temsilci"lerin kongre üyeliği süresi, kendilerini seçen toplantının veya kongrenin ertesi olağan toplantısına kadardır. Yenileri seçilinceye kadar görevleri devam eder.

Üst yönetim birimi kongresi için belirlenen tarihten önce kongresini yapmayan alt yönetim birimi, üst yönetim birimi kongresine katılamaz ve seçilmiş olan eski temsilcilerin görevi sona erer. 

D) Temsilci Sayısı

İlçe kongresi delege sayısı en çok 400, il kongre temsilcisi sayısı en çok 600’dür.

İlçe ve il kongrelerinin delege sayıları, Partinin son genel milletvekili seçiminde aldığı oyla orantılı olarak, Merkez Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir.

İlçelerin ve illerin kaç temsilci ile kongre yapacaklarına, ilgili yönetim kurullarının görüşlerini alarak, Merkez Yönetim Kurulu karar verir.

İlçe kongresi toplam temsilci sayısının ilçe sınırları içindeki muhtarlık bölgelerine, ayrıca il kongresi toplam temsilci sayısının o İl’e bağlı ilçelere dağıtılmasında, son genel milletvekili seçiminde o yerlerde alınan oylara göre yapılacak oranlama esas olur.

Temsilci seçimi, yönetmelik uyarınca yapılır.

Temsilci seçimlerinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’na bildirilmiş olan üyeleri içeren Genel Merkez Parti Kütüğü esas alınır. 

E) Kongrelerin Gündemi

Kongrelerin gündemi, il ya da ilçe yönetim kurullarınca belirlenir.

Olağan kongrelerin gündemlerinde; açılış, kongre başkanlık kurulu seçimi, saygı duruşu, çalışma ve hesap raporlarının okunması, görüşülmesi, onaylanması ve aklama ile seçimler ve uygun görülecek başka konular bulunur.

Üst yönetim biriminin veya kongre üyelerinin onda birinin yazılı isteği ile gündeme ekleme yapılabilir.

Kongre, çoğunluk kararıyla gündemin sırasında değişiklik yapabilir. Ancak, kongre başkanlık kurulu seçimi ile çalışma ve hesap raporlarının okunmasından ve aklamadan önce başka bir madde görüşülemez.

F) Kongre Başkanlık Kurulu

Kongre açıldıktan sonra kongre üyeleri ve Partililer arasında bir başkan, kongre üyeleri arasından ikinci başkan ve yazman seçilir.

Disiplin kurulları başkan ve üyeleri kongre başkanlık kurullarında görev alamazlar.

G) Oturum ve Karar İlkeleri

Tersine karar alınmadıkça, Kurultay ve kongre oturumları açıktır.

Kongreler, tersine hüküm bulunmayan hallerde, hazır bulunanların salt çoğunluğu ile karar alırlar.

Kongrelerde hesap konuları ile kongrece kararlaştırılan başka konular, bunlarla ilgili olarak kurulacak komisyonun raporu okunduktan sonra görüşülüp onaylanabilir.

Kongrede alınan kararlar, başkanlıkça kongreye duyurulur ve tutanağa yazılır.

Tersine karar yoksa kararlar açık oylama ile alınır.
H) Görüşmeler

Kongrelerde gündem konuları sıra ile ele alınır, söz isteyenlere sıra ile söz verilir. Konularla ilgili söz süreleri konuların görüşülmesine başlanırken kongrece saptanır.

Onur üyeleri konuşabilirler, oy kullanamazlar.

Geçici kurul başkanları ve üyeleri kongrelerine katılırlar, konuşabilirler; kongre üyesi değillerse oy kullanamazlar.

Üst yönetim birimi başkanı veya temsilcisiyle, Parti Meclisi ve o ilin T.B.M.M. üyelerine istediklerinde, sıra gözetilmeksizin söz verilir. Konuşma süresi sınırlaması bunlar için uygulanmaz.

Söz almış olan varsa, çalışma raporu üzerinde on; öteki konularda sekiz üye konuşmadan yeterlik önergesi oylanmaz. Kongre Başkanı, demokratik olarak çalışma raporu ve diğer konularda, yönetimi destekleyen, varsa eleştiren konuşmalara eşit hak ve süre ayırır. Son konuşmalarda yönetim yanıt hakkını kullanır.

Yeterlilik önergesi oylanmadan önce, Kongre Başkanı bu önergenin lehinde ve aleyhinde birer konuşma yaptırır.

I) Adaylık

Kongrelerde adaylar seçimlere geçilmeden önce saptanır. Aday olmayanlar seçilemezler.

İl ve ilçe kongrelerinde başkanlığa aday olabilmek için kongre üye tam sayısının en az yüzde beşinin yazılı önerisi gereklidir. 

J) Seçimlerde Kullanılacak Oy Pusulası: 

İl ve ilçe kongrelerinde seçimler Tek ve Ortak Liste (Çarşaf Liste) ile yapılır

Ayrı organlar için ayrı çarşaf listeler oluşturulur.

Adaylar, Kongre Başkanlık Kurulu’nca ad çekme ile belirlenecek harften başlamak üzere ve soyadı alfabe esasına göre sıralanır ve ortak liste olarak bastırılır. Bu listeler, İlçe Seçim Kurulunca mühürlenerek oy pusulasına dönüştürülür. Kongre üyelerince, bu oy pusulalarındaki aday isimlerinin yanına işaret konarak oylama yapılır. Oy pusulasında, seçilecek asıl üye veya temsilci kadar adayın işaretlenmesi suretiyle oy kullanılır. Fazla işaretlenmiş, seçilecek üye veya temsilci sayısının yüzde doksanından az işaretlenmiş olan oy pusulaları geçersizdir. Tek ve ortak liste (çarşaf liste) usulüne göre seçim yapılırsa, adayların aldıkları oy sırasına göre, genel sıralama yapılarak, asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, ondan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olur. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır.

İl ve ilçe yönetim kurullarında, her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Bu husus genel sıralama ile sağlanmamışsa, ayrı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Aldıkları oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar, o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. İl ve ilçe yönetim kurullarında, bir cinsiyette, üye sayısının herhangi bir nedenle bu oranın altına düşmesi halinde, varsa o cinsiyetten yedek üyelerle, yoksa cinsiyete bakılmaksızın yedek üyelerle sayı tamamlanır.

il ve İlçe Yönetim Kurulu’nda 35 yaş altı en az %25 oranında kadın ve erkek üye bulunur. Bu husus genel sıralama ile sağlanmamış ise, o organ için seçilecek üye sayısının yarısı, Çarşaf Liste üzerinden her iki kontenjana girmeyen (kadınlar ve 35 yaş altı gençler) üyeler arasından seçilir. Diğer seçilen üyeler, listede bulundukları kontenjan içinde ¼ oranının içine yüksek oyla girebildikleri oranda seçilirler. 35 yaş altı kontenjandan gelecek üyeler her iki cins arasından eşit olarak seçileceği için, 35 yaş altı kadınlar ve %25 Kadın kontenjanı ayrı birimlerdir ve birbirleri ile karıştırılamazlar.

İl ve ilçe kongrelerinde, her iki cinsiyetten yeter sayıda aday çıkmazsa katılan adaylarla seçim yapılır.

Seçimlerde, kongre üye tam sayısının beşte birinden az oy alanlar asıl veya yedek üyeliğe seçilmiş sayılmazlar.

Seçimlerde Kullanılacak Oy Pusulası

Kongrelerde yapılacak seçimler için kullanılacak oy pusulalarında her organın adayları ayrı ayrı olarak hazırlanır.

Her kademedeki seçimlerde kullanılacak oy pusulası bütün adayların soyadına göre düzenlenmiş alfabetik liste olacaktır. Kongre başkanlık kurulunun kura ile belirleyeceği harften başlayan soyadına göre alfabetik listede, seçilecek üye veya temsilci kadar adayın işaretlenmesi suretiyle oy kullanılacaktır.

Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye veya temsilci sayısının yüzde 90'ından az işaretli veya yazılı listeler geçersizdir.

Fazla yazılmış veya seçilecek üye sayısının yüzde doksanından eksik isim yazılı oy pusulaları geçersizdir.

İlçe ve il kongrelerinde organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sırasına göre genel sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl üye, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır. İl ve ilçe yönetim kurullarında her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Bu husus genel sıralamayla gerçekleşmemişse aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Aldıkları oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. İlçe ve il yönetim kurullarında bir cinsiyetten üye sayısının herhangi bir nedenle bu oranın altına düşmesi halinde -varsa- o cinsiyetten yedek üyelerle, yoksa cinsiyete bakılmaksızın yedek üyelerle, sayı tamamlanır.

il ve İlçe Kongrelerinde 35 yaş altı en az %25 oranında kadın ve erkek üye bulunur. Bu husus genel sıralama ile sağlanmamış ise, o organ için seçilecek üye sayısının yarısı, Çarşaf Liste üzerinden her iki kontenjana girmeyen (kadınlar ve 35 yaş altı gençler) üyeler arasından seçilir. Diğer seçilen üyeler, listede bulundukları kontenjan içinde ¼ oranının içine yüksek oyla girebildikleri oranda seçilirler. 35 yaş altıo kntenjanından gelecek üyeler her iki cins arasından eşit olarak seçileceği için, 35 yaş altı kadınlar ve %25 Kadın kontenjanı ayrı birimlerdir ve birbirleri ile karıştırılamazlar.

İlçe ve il kongrelerinde her bir cinsiyetten yeter sayıda aday çıkmazsa katılan adaylarla seçim yapılırSeçimlerde üye tam sayısının beşte birinden az oy alanlar asıl veya yedek üyeliğe seçilmiş sayılamazlar.") 

K) Diğer Hususlar

Kongrelerle ilgili diğer hususlar "Kongreler Yönetmeliği" ile düzenlenir.
OLAĞANÜSTÜ KONGRELER

Madde-49 Eski

(24 Ekim 2003 günlü kurultay kararı ile değişik.) Üst yönetim biriminin kararıyla ya da kongre üyelerinin tam sayısının beşte birinin, on beş günlük süre içinde noterden onaylı imzalarıyla yaptıkları başvurular üzerine olağanüstü kongre, yönetim kurulunca toplantıya çağrılır. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik cümle.) Toplantı çağrısı yapılmadığı takdirde, üst yönetim kurulu olağanüstü kongrenin toplanmasını sağlar.

Olağanüstü kongrenin gündemi, isteyenlerce düzenlenir. Bu kongrelerde gündemden başka bir konu görüşülemez. Seçim yapılmaz. 

Ancak olağanüstü kongreyi isteyenlerin sayısı kongre üyeleri tam sayısının salt çoğunluğunu sağlıyor ise, olağanüstü kongrenin gündemine, güven oylaması ve seçim maddeleri konabilir. Bu takdirde seçim yapılabilir.

Görevin boşalması ile ilgili Tüzüğün 42. maddesi ve görevden alınanların yerine seçimle ilgili 44. maddesi hükümleri saklıdır.

Olağanüstü kongre isteğinin usulüne uygun olarak yetkili yönetim birimine ulaştırılmasından başlayarak en geç (45) gün içinde, yetkili yönetim birimince kongre toplanır. Bu toplantı (15) gün önce usulüne uygun olarak duyurulur.

OLAĞANÜSTÜ KONGRELER

Madde-49 Yeni

Üst yönetim biriminin ve ilgili birimin kararıyla ya da kongre üyelerinin beşte birinin isteği ile olağanüstü kongre toplanır.

Olağanüstü kongrenin gündemi, isteyenlerce düzenlenir. Bu kongrelerde gündemden başka bir konu görüşülemez.

Olağanüstü kongrenin gündemine, güven oylaması ve seçim maddeleri konulabilir.
Görevin boşalması ile ilgili Tüzüğün 42. maddesi ve görevden alınanların yerine seçimle ilgili 44. maddesi hükümleri saklıdır. 

Olağanüstü kongre isteğinin usulüne uygun olarak yetkili yönetim birimine ulaştırılmasından başlayarak en geç 30 gün içinde, yetkili yönetim birimince kongre toplanır. Bu toplantı (15) gün önce usulüne uygun olarak duyurulur.

                                         MADDE GEREKÇESİ
Örgütün seçtiği görev verdiği parti yöneticilerini denetleme ve gerekir ise değiştirebilmek için seçimli olağanüstü kongreler toplayabilmelerine Siyasi Partiler Yasası’na aykırı olarak engeller getiren ve gündeme seçim maddesi konulmasını imkansızlaştıran hükümlerin kaldırılarak yerine yasaya, hukuka ve demokrasinin temel ilkelerine uygun bir sistem önerilmiştir.

KURULTAYA ÇAĞRI VE GÜNDEM

Madde-54 Eski

Kurultay, iki yılda bir toplanır. Bir yıldan fazla ertelenemez. Kurultayın toplanacağı yer, gün ve saat ile gündemi Parti Meclisi'nce belirlenir ve en az (30) gün önce Genel Başkanca duyurulur.

Kurultay gününün duyurulmasından başlayarak (15) gün içinde Genel Başkanlığa ulaşmak koşulu ile kurultay üyelerinin tam sayısının en az beşte birinin imzasını taşıyan konular da geçici gündeme alınır. Bu konuların görüşülebilmesi, Kurultayın kararına bağlıdır. Oylamadan önce önergede imzası olanlardan birisi ile Merkez Yönetim Kurulu adına bir üye konuşabilir. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik).

Değiştirilmeden önceki şekli: "Kurultay gününün duyurulmasından başlayarak (15) gün içinde Genel Başkanlığa ulaşmak koşulu ile kurultay üyelerinin en az beşte birinin imzasını taşıyan konular da, geçici gündeme alınır. Bu konuların görüşülebilmesi, Kurultayın kararına bağlıdır. Oylamadan önce önergede imzası olanlardan birisi ile Merkez Yönetim Kurulu adına bir üye konuşabilir.")

Parti Meclisinin kararı ya da kurultay üyelerinin tam sayısının beşte birinin onbeş günlük süre içinde noterden onaylı imzaları ile yaptıkları başvurular üzerine Kurultay, Genel Başkanca olağanüstü toplantıya çağrılır. Genel Başkan da gerekli gördüğünde, Kurultayı olağanüstü toplantıya çağırır. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik cümle).

Değiştirilmeden önceki şekli: "Parti Meclisi kararı ya da kurultay üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine Kurultay, Genel Başkanca olağanüstü toplantıya çağrılır. Genel Başkan da gerekli gördüğünde, Kurultayı olağanüstü toplantıya çağırır.")

Olağanüstü toplantının gündemi, isteyenlerce düzenlenir. Olağanüstü toplantıda yalnız gündemdeki konular görüşülür, seçim yapılmaz. Ancak, Genel Başkan gündeme seçim maddesi koyabilir. Olağanüstü kurultay isteminde bulunan kurultay üyeleri sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğunu sağlıyor ise, gündeme, güven oyu ve seçim maddesi konulabilir.

Olağanüstü toplantı da en az (15) gün önce ilgililere duyurulmak koşuluyla en geç (45) gün içinde yapılır.

KURULTAYA ÇAĞRI VE GÜNDEM

Madde-54 Yeni 

Kurultay, iki yılda bir toplanır. Bir yıldan fazla ertelenemez. Kurultayın toplanacağı yer, gün ve saat ile gündemi Parti Meclisi'nce belirlenir ve en az (30) gün önce Genel Başkanca duyurulur.

Kurultay’ın yapılacağı tarihten en az 15 gün önce olmak kaydıyla, delegelerin de %10’unun imzaları ile, Kurultay gündemine alınması için, delegeler önerge vereceklerini Genel Merkeze bildirir. Kurultay açıldıktan sonra bu önergenin gündeme alınması, %20 oranında delegenin, önergeye imza vermesine bağlıdır.
"Parti Meclisi kararı ya da kurultay üyelerinden beşte birinin 45 günlük süre içinde noterden onaylı imzaları ile yaptıkları başvurular üzerine Kurultay, Genel Başkanca olağanüstü toplantıya çağrılır. Genel Başkan da gerekli gördüğünde, Kurultayı olağanüstü toplantıya çağırır.")

Olağanüstü toplantının gündemi, isteyenlerce düzenlenir. Olağanüstü toplantıda yalnız gündemdeki konular görüşülür, seçim yapılmaz. Ancak, Genel Başkan gündeme seçim maddesi koyabilir. Olağanüstü kurultay isteminde bulunan kurultay üyeleri sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğunu sağlıyor ise, gündeme, güven oyu ve seçim maddesi konulabilir.

Olağanüstü toplantı da en az (15) gün önce ilgililere duyurulmak koşuluyla en geç (45) gün içinde yapılır.

KURULTAY GÖRÜŞMELERİ VE KARARLARI
Madde-55 Eski 
 Kurultayı Genel Başkan, Genel Başkan yoksa vekili açar. Kurultay açıldıktan sonra Kurultayın doğal ve seçilmiş üyeleri arasından bir başkan ile yeter sayıda başkan yardımcısı ve yazman üye seçilerek kurultayı yönetmek için “Başkanlık Kurulu” oluşturulur. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik).

Genel Başkanlık, Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarılarını kurultay tarihinin duyuruluşu ile birlikte il başkanlarına ve TBMM Grubuna gönderir. Kurultayda kurulacak komisyonların adlarını da bildirir.

TBMM Parti Grubu ve her ilin kurultay temsilcileri kendi aralarında toplanarak rapor ve karar tasarılarını inceler; görüşlerini saptarlar, ancak bağlayıcı karar alamazlar.

Bu toplantılarda TBMM Parti Grubu ve iller, katılmak istedikleri kurultay hazırlık komisyonlarını belirler. Bu komisyonlar için TBMM Grubundan iki, illerden birer üye görevlendirilir. Görevlendirilen üyelerin adları, Genel Başkanlığa ivedi bildirilir.

Hazırlık komisyonlarına Genel Başkanca görevlendirilecek üçer üye de katılırlar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik).

Hazırlık Komisyonlarını Genel Başkan, Kurultaydan önce toplantıya çağırır.

Kurultayda TBMM Parti Grubundan iki, illerden birer üye kurultay komisyonlarına seçilir.

Parti Meclisinden belirlenecek üçer üye, Kurultay komisyonlarına katılırlar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik).

Kurultayda Parti Meclisince, TBMM Parti Grubunca veya illerce, ya da kurultay üyelerince sunularak komisyonlarda görüşme konusu yapılmış rapor ve karar tasarıları dışında önerge verilemez, görüşme ve oylama yapılamaz.

Komisyonların görüşmelerine, komisyon üyesi olmayan kurultay üyeleri de katılabilir, ancak oy kullanamazlar.

Kurultayda seçimlere geçilmeden önce adaylar saptanır. Aday olmayanlar seçilemezler. Genel Başkanlığa aday olabilmek için, üye tam sayısının en az yüzde yirmisinin yazılı önerisi gerekir. Bu öneri, huzurda başkanlık divanının görevlendireceği üye veya üyelerin gözetiminde imzalanır. Bir delege, adaylardan sadece biri için imza verir. (24 Ekim 2003 günlü Kurultay kararı ile değişik).

Kurultayda organ seçimleri iki yöntemle yapılabilir:

a-) Blok Liste

b-) Tek ve Ortak Liste (Çarşaf Liste)

Blok liste ile yapılacak seçimlerde bütün adayların soyadına göre hazırlanmış alfabetik listesi kullanılır. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile eklenen cümle). Bir aday, blok listelerden yalnızca birisinde yer alabilir. Bir adayın birden çok listede yer alması halinde, Kurultay Başkanlığınca açıklama yapılarak, adayın hangi listede yer almak istediği saptanır ve düzenleme buna göre yapılır. Adayın yazılı beyanına rağmen başka listelerde yer verilmesi halinde bu blok listeler geçersiz sayılır ve Kurultay Başkanlık Kurulunca işleme konulmaz. Blok listeler dışında asıl ve yedek üye adayı olarak başvuruda bulunmak mümkündür. Başkanlık kurulunca kesinleştirilen bireysel adayların ad ve soyadlarını içeren bir liste, seçim kurulunca onaylanarak, sandık başına ve oy verme hücrelerine asılır. Basılmış olan blok listeler, Kurultay Başkanlık kurulunca İlçe Seçim Kuruluna mühürlettirilerek oy pusulası haline dönüştürülür. Bu suretle oluşturulan oy pusulalarındaki isimler çizilebilir, yerine yeni isimler yazılabilir. Her adayın, şahsen veya ayrı listelerden aldıkları oylar hesaba katılarak toplanır ve böylece listedeki sırası saptanır. Asıl ve yedek üyeler, ayrı ayrı belirlenir. Seçilecek üye sayısından fazla veya üye sayısının yüzde doksanından eksik isim yazılı oy pusulaları geçersiz sayılır.

Seçimlerde, bütün adayların kura ile belirlenen harften başlamak üzere soyadına göre hazırlanmış alfabetik listesi kullanılır. Ayrı organlar için tek oy pusulası düzenlenebilir. Bu halde, bir organ listesinde geçersizlik varsa, oy pusulasının yalnızca ilgili organ için olan bölümü iptal edilir. Pusulanın diğer organlarla ilgili bölümleri geçerli olur ve sayılır.

 (01.07.2001 günlü Kurultayda yapılan değişiklik) Seçimler için hazırlanan oy pusulalarına her organın adayları ayrı ayrı olarak yazılır. Parti Meclisi’nin (12) asıl üyesi Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu üyeleri içinden kurultayda yapılan oylamada yeterli oy alarak belirlenen yeni Genel Başkanın önereceği 18 kişi arasından Kurultayca seçilir; yedek üye seçilmez. 16. fıkra hükmü (cinsiyet kotası) bu üyelikler için de uygulanır. Bunların oy pusulaları, diğer (68) Parti Meclisi üyesinin seçileceği listeden ayrı olarak hazırlanır. (24 Ekim 2003 günlü kurultayda eklenen cümle). Sandık Kurulu, delegeye önce bu oy pusulasını vererek oyunu kullandırır. Daha sonra delegeye, Sandık Kurulunca organlarla ilgili blok oy pusulası verilerek oy kullandırılır.

 (24 Ekim 2003 günlü Kurultayda yapılan değişiklik) Kurultay gündeminde çalışma raporunun okunmasına ve görüşülmesine geçilmeden önce, Kurultay üyelerinin onda birinin imzasıyla verilecek önergeyle ve kurultay üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı ile organ seçimlerinde tek ve ortak pusula (çarşaf liste usulü) ile de seçim yapılabilir. Bu yöntemle seçim kararı alınması halinde tüm adaylar Kurultay Başkanlık Kurulunca soyadı alfabe sırasına göre yazılır. Ad çekme yoluyla belirlenecek harften başlamak üzere düzenlenecek oy pusulası, Başkanlık Kurulunca bastırılır. Bu pusula ilçe seçim kurulu başkanlığınca mühürlenerek oy pusulasına dönüştürülür. Bu pusulada seçilecek üye sayısı kadar aday adı, hizasına işaret konularak oy verilir. Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye sayısının yüzde doksanından az işaretlenmiş pusulalar geçersiz sayılır. Organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sayısına göre sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır.

Organlarda her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Her iki cinsiyetten üye seçilmesi gereken organlarda bu husus genel sıralama ile gerçekleşmemiş ise, aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Alınan oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur.

Seçimlerde üye tam sayısının beşte birinden az oy alanlar asıl ve yedek üyeliğe seçilmiş sayılmazlar.

Kurultayın olağan ve olağanüstü toplantıları, çalışma yöntemleri, “Kurultay Yönetmeliği” ile düzenlenir.

(Değiştirilmeden önceki madde madni:

Madde 55- Kurultayı Genel Başkan, Genel Başkan yoksa vekili açar.

Genel Başkanlık, Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarılarını kurultay tarihinin duyuruluşuyla birlikte il başkanlarına ve TBMM Grubuna gönderir. Kurultayda kurulacak komisyonların adlarını da bildirir.

TBMM Parti Grubu ve her ilin kurultay temsilcileri kendi aralarında toplanarak rapor ve karar tasarılarını inceler; görüşlerini saptarlar, ancak bağlayıcı karar alamazlar.

Bu toplantılarda TBMM Parti Grubu ve iller, katılmak istedikleri kurultay hazırlık komisyonlarını belirler. Bu komisyonlar için TBMM gurubundan iki, illerden birer üye görevlendirilir. Görevlendirilen üyelerin adı, Genel Başkanlığa ivedilikle bildirilir.

Hazırlık Komisyonlarına Genel Başkanın görevlendireceği üyeler de katılırlar.

Hazırlık Komisyonlarını Genel Başkan, kurultaydan önce toplantıya çağırır.

Kurultayda TBMM Parti Grubundan iki, illerden birer üye kurultay komisyonlarına seçilir.

Parti Meclisi, kurultay komisyonlarına yeter sayıda üye verir.

Kurultayda Parti Meclisince, TBMM Parti Grubunca veya illerce, ya da kurultay üyelerince sunularak komisyonlarda görüşme konusu yapılmış rapor ve karar tasarıları dışında önerge verilemez, görüşme ve oylama yapılamaz.

Komisyonların görüşmelerine, komisyon üyesi olmayan kurultay üyeleri de katılabilir, ancak oy kullanamazlar.

(01.07.2001 günlü Kurultayda yapılan değişiklik) Seçimler için hazırlanan oy pusulalarına her organın adayları ayrı ayrı olarak yazılır. Parti Meclisi’nin (12) asıl üyesi, Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu üyeleri içinden kurultayda yapılan oylamada yeterli oy alarak belirlenen yeni Genel Başkanın önereceği 18 kişi arasından Kurultayca seçilir; yedek üye seçilmez; 13. fıkra hükmü, bu üyelikler için de uygulanır. Bunların oy pusulaları, diğer (60) Parti Meclisi üyesinin seçileceği bu listeden ayrı olarak hazırlanır ve oylamaları aynı zamanda yapılır.

Kurultay seçimlerinde bütün adayların kur’a ile belirlenen harften başlamak üzere soyadına göre hazırlanmış alfabetik listesi kullanılır. Seçilecek üye sayısı kadar üye adı hizasına işaret konularak oy verilir. Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye sayısının %90’ından az işaretlenmiş listeler geçersizdir. 

Kurultayda organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sayısına göre genel sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır. Şu kadar ki, organlarda her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Her iki cinsiyetten üye seçilmesi gereken organlarda bu husus genel sıralama ile gerçekleşmemiş ise; aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Alınan oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. 

Seçimlerde üye tam sayısının beşte birinden az olanlar asıl ve yedek üyeliğe seçilmiş sayılamazlar.

Kurultayın olağan ve olağanüstü toplantıları, çalışma yöntemleri, “Kurultay Yönetmeliği” ile düzenlenir.

KURULTAY GÖRÜŞMELERİ VE KARARLARI
Madde-55 Yeni 
Kurultayı Genel Başkan, Genel Başkan yoksa vekili açar. Kurultay açıldıktan sonra Kurultayın doğal ve seçilmiş üyeleri arasından bir başkan ile yeter sayıda başkan yardımcısı ve yazman üye seçilerek kurultayı yönetmek için “Başkanlık Kurulu” oluşturulur. 

Genel Başkanlık, Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarılarını kurultay tarihinin duyuruluşu ile birlikte il başkanlarına ve TBMM Grubuna gönderir. Kurultayda kurulacak komisyonların adlarını da bildirir.

TBMM Parti Grubu ve her ilin kurultay temsilcileri kendi aralarında toplanarak rapor ve karar tasarılarını inceler; görüşlerini saptarlar, ancak bağlayıcı karar alamazlar.

Bu toplantılarda TBMM Parti Grubu ve iller, katılmak istedikleri kurultay hazırlık komisyonlarını belirler. Bu komisyonlar için TBMM Grubundan iki, illerden birer üye görevlendirilir. Görevlendirilen üyelerin adları, Genel Başkanlığa ivedi bildirilir.

Hazırlık komisyonlarına Genel Başkanca görevlendirilecek üçer üye de katılırlar. Hazırlık Komisyonlarını Genel Başkan, Kurultaydan önce toplantıya çağırır.

Kurultayda TBMM Parti Grubundan iki, illerden birer üye kurultay komisyonlarına seçilir.

Parti Meclisinden belirlenecek üçer üye, Kurultay komisyonlarına katılırlar. 

Kurultayda Parti Meclisince, TBMM Parti Grubunca veya illerce, ya da kurultay üyelerince sunularak komisyonlarda görüşme konusu yapılmış rapor ve karar tasarıları dışında önerge verilemez, görüşme ve oylama yapılamaz.

Komisyonların görüşmelerine, komisyon üyesi olmayan kurultay üyeleri de katılabilir, ancak oy kullanamazlar.

Kurultayda seçimlere geçilmeden önce adaylar saptanır. Aday olmayanlar seçilemezler. Genel Başkanlığa aday olabilmek için, üye tam sayısının en az yüzde beşinin imzası gerekir. Delegeler, Genel Başkanlığa aday olan üyelerin hedef ve programlarını yakından tanıyabilmek için, birden fazla aday hakkında yazılı öneri verebilirler. Bu imzalar, adaylar tarafından seçim kampanyaları sürerken delegelerden yurdun her noktasında alınabilir ve Kurultay salonunda ve Divanın önünde alınmaları şart değildir. Genel Başkanlık adaylarına delegelerce verilen destek imzaları, hiçbir aşamada Genel Başkan seçiminin “gizli oy, açık tasnif” ile gerçekleştirileceği maddesine ters düşemez.
Kurultayda organ seçimleri 

Tek ve Ortak Liste (Çarşaf Liste)

Seçilecek üye sayısından fazla veya üye sayısının yüzde doksanından eksik isim yazılı oy pusulaları geçersiz sayılır.

Seçimler için hazırlanan oy pusulalarına her organın adayları ayrı ayrı olarak yazılır. Parti Meclisi’nin (12) asıl üyesi Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu üyeleri içinden kurultayda yapılan oylamada yeterli oy alarak belirlenen yeni Genel Başkanın önereceği 18 kişi arasından Kurultayca seçilir; yedek üye seçilmez. 16. fıkra hükmü (cinsiyet kotası) bu üyelikler için de uygulanır. Bunların oy pusulaları, diğer (68) Parti Meclisi üyesinin seçileceği listeden ayrı olarak hazırlanır. Sandık Kurulu, delegeye önce bu oy pusulasını vererek oyunu kullandırır. Daha sonra delegeye, Sandık Kurulunca organlarla ilgili çarşaf oy pusulası verilerek oy kullandırılır.

Çarşaf liste oluşturulurken, tüm adaylar Kurultay Başkanlık Kurulunca soyadı alfabe sırasına göre yazılır. Ad çekme yoluyla belirlenecek harften başlamak üzere düzenlenecek oy pusulası, Başkanlık Kurulunca bastırılır. Bu pusula ilçe seçim kurulu başkanlığınca mühürlenerek oy pusulasına dönüştürülür. Bu pusulada seçilecek üye sayısı kadar aday adı, hizasına işaret konularak oy verilir. Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye sayısının yüzde doksanından az işaretlenmiş pusulalar geçersiz sayılır. Organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sayısına göre sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır.

Organlarda her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Her iki cinsiyetten üye seçilmesi gereken organlarda bu husus genel sıralama ile gerçekleşmemiş ise, aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Alınan oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur.

Aynı şekilde, seçilen organlarda ¼ oranında 35 yaş altı gençler yer alır.

Her iki kontenjandan yararlanamayan üyeler, seçilecek organ üyelerinin yarısını teşkil edecek şekilde, oy sıralamasına girip seçilirler. Cinsiyet ve 35 yaş altı kotalardan yararlananlar ise, yine aynı şekilde çarşaf liste içinde kendi şartlarına uyan %25 içinde en çok oy alanlar arasından sıralanır. Bu sıralamanın içinde de 35 yaş kotasına girenler, her iki cinsiyet arasında eşit olarak paylaşılır. Bu ikiye bölünme sonucu tek sayı artıyorsa, daha fazla oy alan cinsiyet, o üyeliği kazanır. 35 yaş altı üyelerin yedekleri de, kendi kotaları içerisinden oluşturulur.

Böylece her cinsiyet, seçilen listelerde en az (%25 cins kotası +12,5 gençlik/cins kotası) %37,5 ile temsil edilir.

Kurultayın olağan ve olağanüstü toplantıları, çalışma yöntemleri, “Kurultay Yönetmeliği” ile düzenlenir.

Kurultayı Genel Başkan, Genel Başkan yoksa vekili açar.

Genel Başkanlık, Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarılarını kurultay tarihinin duyuruluşuyla birlikte il başkanlarına ve TBMM Grubuna gönderir. Kurultayda kurulacak komisyonların adlarını da bildirir.

TBMM Parti Grubu ve her ilin kurultay temsilcileri kendi aralarında toplanarak rapor ve karar tasarılarını inceler; görüşlerini saptarlar, ancak bağlayıcı karar alamazlar.

Bu toplantılarda TBMM Parti Grubu ve iller, katılmak istedikleri kurultay hazırlık komisyonlarını belirler. Bu komisyonlar için TBMM gurubundan iki, illerden birer üye görevlendirilir. Görevlendirilen üyelerin adı, Genel Başkanlığa ivedilikle bildirilir.

Hazırlık Komisyonlarına Genel Başkanın görevlendireceği üyeler de katılırlar.

Hazırlık Komisyonlarını Genel Başkan, kurultaydan önce toplantıya çağırır.

Kurultayda TBMM Parti Grubundan iki, illerden birer üye kurultay komisyonlarına seçilir.

Parti Meclisi, kurultay komisyonlarına yeter sayıda üye verir.

Kurultayda Parti Meclisince, TBMM Parti Grubunca veya illerce, ya da kurultay üyelerince sunularak komisyonlarda görüşme konusu yapılmış rapor ve karar tasarıları dışında önerge verilemez, görüşme ve oylama yapılamaz.

Komisyonların görüşmelerine, komisyon üyesi olmayan kurultay üyeleri de katılabilir, ancak oy kullanamazlar.

Seçimler için hazırlanan oy pusulalarına her organın adayları ayrı ayrı olarak yazılır. Parti Meclisi’nin (12) asıl üyesi, Bilim, Yönetim ve Kültür Platformu üyeleri içinden kurultayda yapılan oylamada yeterli oy alarak belirlenen yeni Genel Başkanın önereceği 18 kişi arasından Kurultayca seçilir; yedek üye seçilmez; 13. fıkra hükmü, bu üyelikler için de uygulanır. Bunların oy pusulaları, diğer (60) Parti Meclisi üyesinin seçileceği bu listeden ayrı olarak hazırlanır ve oylamaları aynı zamanda yapılır.

Kurultay seçimlerinde bütün adayların kur’a ile belirlenen harften başlamak üzere soyadına göre hazırlanmış alfabetik listesi kullanılır. Seçilecek üye sayısı kadar üye adı hizasına işaret konularak oy verilir. Fazla işaretlenmiş veya seçilecek üye sayısının %90’ından az işaretlenmiş listeler geçersizdir. 

Kurultayda organ seçimlerinde adayların aldıkları oy sayısına göre genel sıralama yapılarak asıl ve yedek üyeler belirlenir. En çok oy alanlar asıl, onlardan sonra gelenler yedek üye seçilmiş olurlar. Eşit oy alanlar arasında ad çekme yoluyla sıra saptanır. Şu kadar ki, organlarda her iki cinsiyetten en az dörtte bir (yüzde yirmibeş) oranında üye bulunur. Her iki cinsiyetten üye seçilmesi gereken organlarda bu husus genel sıralama ile gerçekleşmemiş ise; aynı cinsiyetten aday olanlar arasında aldıkları oya göre ayrı ayrı sıralama yapılır. Alınan oya bakılmaksızın her iki cinsiyetten yeterli üye alınarak organlar seçilmiş sayılır. Geri kalanlar o cinsiyetten üyelerin yedeği olur. 

Aynı şekilde, seçilen organlarda ¼ oranında 35 yaş altı gençler yer alır.

Her iki kontenjandan yararlanamayan üyeler, seçilecek organ üyelerinin yarısını teşkil edecek şekilde, oy sıralamasına girip seçilirler. Cinsiyet ve 35 yaş altı kotalardan yararlananlar ise, yine aynı şekilde çarşaf liste içinde kendi şartlarına uyan %25 içinde en çok oy alanlar arasından sıralanır. Bu sıralamanın içinde de 35 yaş kotasına girenler, her iki cinsiyet arasında eşit olarak paylaşılır. Bu ikiye bölünme sonucu tek sayı artıyorsa, daha fazla oy alan cinsiyet, o üyeliği kazanır. 35 yaş altı üyelerin yedekleri de, kendi kotaları içerisinden oluşturulur.

Kurultayın olağan ve olağanüstü toplantıları, çalışma yöntemleri, “Kurultay Yönetmeliği” ile düzenlenir.

                                             MADDE GEREKÇESİ
Kurultayda Genel Başkanlığa aday olabilmek için delege tam sayısının en az %20’sinin huzurda ve Divan önünde önergeye imza atılması koşulu getiren ve seçimlerin temel ilkesi olan “gizli oy” sistemini “açık oy” haline getiren, delegeleri önceden huzurda tercihe zorlayan gerçek iradelerini sakatlayan ve her üyenin aday olabilme ve seçilme hakkını ortadan kaldıran hükmün değiştirilmesi amaçlanmıştır.

Ayrıca partide hizipleşmeyi teşvik eden, delegelerin tercihlerini sınırlayan, blok liste usulü kaldırılarak çarşaf listeye dönülmüştür.

DANIŞMA KURULTAYLARI
Madde-56 Eski
A) Küçük Kurultay

Küçük Kurultay, her yıl en az bir defa, Merkez Yönetim Kurulu'nun çağrısı üzerine toplanır.

Küçük Kurultay'a;

a) Genel Başkan,

b) Parti Meclisi Üyeleri,

c) Partili Milletvekilleri,

d) Yüksek Disiplin Kurulu Üyeleri,

e) İl Başkanları,

f) Büyükşehir ve il belediyelerinin partili başkanları,

g) Yönetmelikle belirtilen esaslara göre seçilen il temsilcileri,

h) Ülke düzeyinde örgütlü sendika ve meslek kuruluşlarının partili genel başkanları,

ı) Genel Merkez düzeyinde görev yapan ve yönetmelikle belirlenen partililer katılırlar.

B) Gençlik Kurultayı

 Gençlik Kurultayı, her yıl en az bir defa, Merkez Yönetim Kurulu'nun çağrısı üzerine toplanır.

C) Kadın Kurultayı

Kadın kurultayı, her yıl en az bir defa Merkez Yönetim Kurulu'nun çağrısı üzerine toplanır.

Danışma Kurultaylarının; toplanmaları, çalışmaları ve bu kurultaylara katılacakların soptanması ile diğer hususlar yönetmelikle belirlenir.

DANIŞMA KURULTAYLARI
Madde-56 Yeni
A) Küçük Kurultay

Küçük Kurultay, her yıl en az bir defa, Merkez Yönetim Kurulu'nun çağrısı üzerine toplanır.

Küçük Kurultay'a;

a) Genel Başkan,

b) Parti Meclisi Üyeleri,

c) Partili Milletvekilleri,

d) Yüksek Disiplin Kurulu Üyeleri,

e) İl Başkanları,

f) Büyükşehir ve il belediyelerinin Partili başkanları,

g) Yönetmelikle belirtilen esaslara göre seçilen il temsilcileri,

h) Ülke düzeyinde örgütlü sendika ve meslek kuruluşlarının Partili Genel Başkanları,

ı) Genel Merkez düzeyinde görev yapan ve yönetmelikle belirlenen Partililer katılırlar.

B) Gençlik Kurultayı

Genel merkez, Gençlik Kolları Kurultayı’nın zamanında, tüzüğüne uygun ve demokratik şekilde yapılmasını denetler.

C) Kadın Kurultayı

Genel Merkez, Kadın Kolları Kurultayı’nın, zamanında, Tüzüğüne uygun ve demokratik şekilde yapılmasını denetler.

Danışma Kurultaylarının; toplanmaları, çalışmaları ve bu kurultaylara katılacakların saptanması ile diğer hususlar yönetmelikle belirlenir.

DANIŞMA TOPLANTILARI

Madde-57 Eski

A) Bölge Danışma Toplantıları

Merkez Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği tarihlerde ve yerlerde gerek duyulacak sayıda Bölge Danışma Toplantıları düzenlenir.

B) İl Danışma Toplantıları

Merkez Yönetim Kurulu'nun bilgisi içinde, il yönetim kurullarının belirleyeceği tarihlerde ve yerde, gerek duyulacak sayıda il danışma toplantıları düzenlenir.

C) İlçe Danışma Toplantıları

İl Yönetim kurullarının bilgisi içinde, ilçe yönetim kurullarınca gerek duyulacak sayıda ilçe danışma toplantıları düzenlenir.

Danışma toplantılarının; toplanmaları, çalışmaları ve bu toplantılara katılacakların saptanması ile ilgili diğer huuslar yönetmelikte belirlenir.

DANIŞMA TOPLANTILARI

Madde-57 Yeni 

Danışma Kurulları 

Genel Merkez, İl ve İlçe Teşkilatlarında bir Danışma İzleme ve Değerlendirme Kurulları oluşturulur.

Bu kurullar ülke ve yerel düzeyde tanınmış bilim, sanat, kültür ve siyaset adamları ile demokratik kitle örgütleri temsilcilerinin katılımları ile oluşturulur. Ayrıca Danışma Kurulları’nda gerek parlamento, gerek il yöneticiliği düzeyinde, geçmişte Partiye büyük hizmetler vermiş olan kadroların üstün deneyiminden ve Parti kültüründen en geniş şekilde yararlanılır.

İlçe Danışma İzleme ve Değerlendirme Kurulu’nun önerileri ile, İl İzleme Değerlendirme ve Danışma Kurulu’nun önerileri, Genel Merkez İzleme, Değerlendirme ve Danışma Kuruluna gönderilir.

A. Merkez Danışma İzleme ve Değerlendirme Kurulu, Merkez Yönetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde Ankara’da her zaman ve gerek gördüğünde bölgelerde toplantı yapar.

B. İl Danışma İzleme ve Değerlendirme Kurulu toplantıları, merkez yönetim kurulunun bilgisi dahilinde, İl Yönetim Kurullarının belirleyeceği tarihlerde ve yerde yapılır.

C. İlçe Merkez Danışma İzleme ve Değerlendirme Kurulu toplantıları: İl Yönetim Kurullarının bilgisi dahilinde, yılda en az üç kere, İlçe Yönetim kurullarınca yapılır.
D. Danışma kurullarının önerileri, İlçeden ile illerden de Parti Genel Merkezine (Merkez Danışma Kuruluna) gönderilir.

Merkez Danışma, İzleme ve Değerlendirme Kurulu Başkanı ve en az iki üyesi Parti meclisinin oy hakkı olmayan katılımcıları olarak, Parti Meclisi toplantılarına katılırlar ve görüşlerini sunarlar. 

BEŞİNCİ BÖLÜM PARTİ ADAYLARININ BELİRLENMESİ

TBMM ÜYELİĞİ ADAYLARININ BELİRLENMESİ
Madde-58 Eski
TBMM seçimleri için adayların belirlenmesinde önseçim, aday yoklaması ve merkez yoklaması yöntemleri uygulanabilir.

Aday saptamada hangi seçim çevresinde hangi yöntemin uygulanacağına Parti Meclisi karar verir. Parti Meclisi'nce tüm seçim çevrelerinde farklı yöntemler uygulanabilir.

a) Önseçim, Partiye yazılı üyelerin katılımı ile yapılır. (SPK.36)

b) Aday yoklaması Partide belli görevlere seçilmiş olan delegelerin katılımı ile yapılır. Aday yoklamasında seçmen olacak parti görevlileri ve üyeleri yönetmelikle belirlenir. (SPK.42/6)

c)     Merkez yoklamasında adaylar Parti Meclisi'nce saptanır.

Önseçim ve aday yoklaması yargı yöntemi ve denetiminde yapılır.

Aday belirlemede uygulanacak yöntemlerle ilgili hususlar yönetmelikle belirlenir.

BEŞİNCİ BÖLÜM PARTİ ADAYLARININ BELİRLENMESİ

TBMM ÜYELİĞİ ADAYLARININ BELİRLENMESİ
Madde-58 Yeni

TBMM seçimleri için adayların belirlenmesinde tüm üyelerin katılımı ile ön seçim esastır. Ancak bunu uygularken aşağıdaki maddeler dikkate alınır.
Aday belirlemede uygulanacak yöntemlerle ilgili hususlar yönetmelikle belirlenir.

a) Önseçime katılanlar merkez yoklamasından ve kontenjandan aday olamazlar.

b) Milletvekili adaylarının %25’i seçilme yaşı ile 35 yaş arasında kalan kadın ve erkek adaylar arasından seçilecektir.

c) Milletvekili adaylarının %25’i kadın aday adayları arasından seçilecektir.
d) Genel Merkezin %5 (Yüzde beş) kontenjanı belirleyeceği Partiye yararlı farklı konularda (Bilim, Dışişleri, Sanat, Ekonomi, Din, Spor vb.yetkin bilge insanlar)  adaylar dışında, tüm milletvekili adayları seçim çevresine göre, Partiye kayıtlı tüm üyelerin oy kullanacakları ön seçim ile belirlenecektir. (Tüm üyelerin eğilim oyu ile ön seçim)
e) Her seçim bölgesinde Milletvekilliği için, her seçim bölgelerinin toplamı üstünden Parti, Türkiye il sayısının en az %25’inde kadın adaylar, %25’inde 35 yaş altı kadın-erkek genç aday göstermek zorundadır. Her ilde, üyeler belirlenen kontenjan kategorisinden ön seçim oylarını kullanarak adayı belirlerler. Aynı mantıkla Türkiye ilçe ve belde toplamında CHP, toplam sayının en az %25’inde kadın ve %25’inde genç 35 yaş altı kadın-erkek Belediye Başkan Adayı çıkartacaktır. Bu ilçeleri, o ilin önerisine göre Genel Merkez saptar. Gençlere ve kadınlara ayrılacak Belediye Başkanlıklarını Genel Merkez saptar.
f) Her seçim bölgesinde, ön seçim oyları adaylık sıralarının belirlenmesinde, kullanılmadan once, Genel Merkez, gerek kadın kontenjanı, gerek gençler kontenjanı, gerek o bölgede kullanıyorsa kendi kontenjanı ve kontenjan kullanmayan genel adaylar arasında, her ilde Milletvekili sayısına göre, mantıksal ve matematiksel temsiliyetlerini göz önünde bulundurarak, her sıranın ön seçim oyu kullanan üye için, hangi kontenjan seçiminde kullanılacağını belirler.
g) Parti meclisince önseçim veya aday yoklaması yapılmasına karar verilen illerdeki seçim çevresinde çıkartılacak milletvekili sayısı kadar aday müracaatı olmazsa, bu seçim çevrelerinde Merkez Yoklaması yapılır. Bu zorunluluk neticesi yapılan merkez yoklaması ile aday belirlenen yerler kontenjan hesabına dahil edilmez.
h) Milletvekili aday adaylığına başvuranlar yasanın ve tüzüğün aradığı belgelerle birlikte (3628) sayılı yasaya uygun olarak düzenledikleri Mal Bildirimleri Genel Sekreterliğe teslim edilir. Milletvekili adayı olarak yer alanların mal bildirimleri kamu oyuna duyurulur ve partinin web sitesinde yayınlanır.
Milletvekillerinin seçim çevresi tüm bir il olduğuna göre, o ile bağlı ilçe ve beldelerdeki tüm üyelerin oyları ile adaylar saptanır.

 MADDE GEREKÇESİ
Bu madde değişikliği ile milletvekili adaylarının belirlenmesinde Genel Merkez’e yetki veren, uygulamada Genel Başkanı tek seçici yapan merkez yoklaması usulü kaldırılmış yeter sayıda aday dayı olan her seçim çevresinde önseçim yapma zorunluluğu getirilmiştir. İhtiyaç duyulacak uzmanlık gerektiren konularda milletvekili seçilmesine de olanak tanıyan %5 oranında kontenjan uygulaması olanağı getirilmiştir.
TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLIĞA BAŞVURMA
Madde-59 Eski

Madde-59

Adaylık için başvuru tarihleri Parti Meclisi'nce saptanır ve açıklanır.

Adaylık başvuruları, Genel Merkez'deki ilgili birime yapılır.

Adaylık başvuruları ile ilgili hususlar yönetmelikle belirlenir.

TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLIĞA BAŞVURMA
Madde-59 Yeni

Adaylık için başvuru tarihleri Parti Meclisi'nce saptanır ve açıklanır.

Adaylık başvuruları, Genel Merkez'deki ilgili birime ve adaylık başvurusu yapılan ile yapılır.

Adaylık başvuruları ile ilgili hususlar yönetmelikle belirlenir.

TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLIK ÖN KOŞULLARI VE İNCELEME
Madde-60 Eski

TBMM üyeliği için aday olmak üzere; önseçim, aday yoklaması ve merkez yoklaması için başvuranlara, merkez kontenjan adaylığı isteyenler için Merkez Yönetim Kurulu'nca ön inceleme yapılır ve Parti Meclisi'nin onayına sunulur.
Adaylık başvurusu yapan parti üyeleri için inceleme, yasal nitelikler açısından yapılır.

Parti üyesi olmayanların adaylık başvuruları ilgili İl ve İlçe Yönetim Kurullarının görüşleri de alınarak incelenir.

Parti üyesi olmayanlardan, Parti Meclisi'nce; önseçime, aday yoklamalarına ve merkez yoklamasına katılmaları uygun bulunanlara merkez kontenjanından aday gösterilenler tüzüğün 12. maddesi uyarınca Merkez Yönetim Kurulu'nca doğrudan asıl üyeliğe kabul edilir.

Yasalar nedeniyle partiye yazılma olanağı bulunmayan kimselerden adaylığa başvuranları, parti üyesi olmaksızın; önseçime, aday yoklamasına ve merkez yoklamasına katılabilmeleri, Parti Meclisi'nin kararına bağlıdır.

TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLIK ÖN KOŞULLARI VE İNCELEME
Madde-60 Yeni

TBMM üyeliği için aday olmak üzere; ön seçim ve Genel Merkezin %5 Kontenjanı çerçevesinde merkez yoklaması için başvuranlara, merkez kontenjan adaylığı isteyenler için Merkez Yönetim Kurulu'nca ön inceleme yapılır ve Parti Meclisi'nin onayına sunulur.

Adaylık başvurusu yapan Parti üyeleri için inceleme, yasal nitelikler açısından yapılır.

Parti üyesi olmayanların adaylık başvuruları ilgili İl ve İlçe Yönetim Kurullarının görüşleri de alınarak incelenir.

Parti üyesi olmayanlardan, Parti Meclisi'nce; önseçime ve merkez yoklamasına katılmaları uygun bulunanlara merkez kontenjanından aday gösterilenler tüzüğün 12. maddesi uyarınca Merkez Yönetim Kurulu'nca doğrudan asıl üyeliğe kabul edilir.

Yasalar nedeniyle Partiye yazılma olanağı bulunmayan kimselerden adaylığa başvuranları, Parti üyesi olmaksızın; önseçime ve merkez yoklamasına katılabilmeleri, Parti Meclisi'nin kararına bağlıdır.

YEREL SEÇİMLERDE ADAYLARIN BELİRLENMESİ
Madde-61 Eski
Belediye başkanlığı, belediye meclisi üyeliği ve il genel meclisi üyeliği seçimlerinde, Parti adaylarının belirlenmesine ilişkin hususlar yönetmelikle belirlenir.

Yerel seçimlerde, merkezden aday gösterme yetkisi, Parti Meclisi'nindir. Parti Meclisi bu yetkisini ilçe seçimleri için il yönetim kurullarına, belde seçimleri için ilçe yönetim kurullarına devredebilir. Bu halde yetkili kurullar seçimin yapıldığı çevredeki örgüt birimine danışır.

 (24 Ekim 2003 günlü Kurultay kararıyla değişik) Yerel seçimlerde görev yaptıkları yerde, aday adayı olmak isteyen il ve ilçe başkanları ile yönetim kurulları üyelerinin, belirlenen seçim takvimine göre, milletvekili seçimi veya yerel yönetimler seçimi için, Parti yöneticileri ile kamu görevlilerinin istifa etmeleri gereken süre kadar önce, görevlerinden istifa etmeleri zorunludur.

YEREL SEÇİMLERDE ADAYLARIN BELİRLENMESİ
Madde-61 Yeni
a) Her kademedeki belediye başkanı, il genel meclisi üyesi, belediye meclisi üyesi adayları ön seçimle belirlenir. Ancak Genel Merkez’in %5 kontenjan hakkı vardır. Bu hak kullanılırken Genel Merkez en fazla iki Büyükşehir Belediyesi adayı saptayabilir.

b) Belediye başkanı, İl Genel Meclis ve Belediye Meclis Üyelerinin %25’i asgari seçilme yaşı ile 35 yaş arasında kalan kadın ve erkek adaylar arasından gösterilir.
c) Belediye başkanı, İl Genel Meclis ve Belediye Meclis Üyelerinin %25’i kadın aday adayları arasından gösterilecektir.
d) Genel Merkezin %5 (Yüzde beş) kontenjanı belirleyeceği Partiye yararlı farklı konularda (Bilim, Dışişleri, Sanat, Ekonomi, Din, Spor vb.yetkin bilge insanlar)  adaylar dışında tüm Belediye başkanı, İl Genel Meclis ve Belediye Meclis Üyelerinin seçim çevresine göre, Partiye kayıtlı tüm üyelerin ön seçim oyları ile belirlenecektir. (Tüm üyelerin eğilim oyu ile ön seçim)
Yerel seçimlerde görev yaptıkları yerde, aday adayı olmak isteyen il ve ilçe başkanları ile yönetim kurulları üyelerinin, belirlenen seçim takvimine göre, milletvekili seçimi veya yerel yönetimler seçimi için, Parti yöneticileri ile kamu görevlilerinin istifa etmeleri gereken süre kadar önce, görevlerinden istifa etmeleri zorunludur.

e) Büyükşehir ve İl belediye başkanlıkları, Belediye Meclis ve İl Genel Meclis üyeliği için yine o ilde bulunan tüm üyelerin oyları ile İlçe Belediye Başkanlığı, Meclis Üyeliği ve İl Genel Meclis Üyeliği için, o ilçede bulunan tüm üyelerin oyları ile Belde Belediye ve Meclis Üyeliği için o beldede bulunan tüm üyelerin oyları ile belirlenecektir.
f) Her seçim bölgesinde, İl belediye başkanlıkları, Belediye Meclis ve İl Genel Meclis üyeliği için, her seçim bölgelerinin toplamı üstünden Parti, Türkiye il sayısınınen az %25’inde kadın adaylar, %25’inde 35 yaş altı bay-kadın genç aday göstermek zorundadır. Her ilde, üyeler belirlenen kontenjan kategorisinden ön seçim oylarını kullanarak adayı belirlerler. Aynı mantıkla Türkiye ilçe ve belde toplamında CHP, toplam sayının en az %25’inde kadın ve %25’inde genç 35 yaş altı bay-kadın Belediye Başkan Adayı çıkartacaktır. Bu ilçeleri, o ilin önerisine göre Genel Merkez saptar. Gençler ve kadınlara ayrılacak Belediye Başkanlıklarını Genel Merkez saptar.
g) Her seçim bölgesinde, ön seçim oyları adaylık sıralarının belirlenmesinde, kullanılmadan önce, Genel Merkez, gerek kadın kontenjanı, gerek gençler kontenjanı, gerek o bölgede kullanıyorsa kendi kontenjanı ve kontenjan kullanmayan genel adaylar arasında, her ilde çıkacak İl belediye başkanlıkları, Belediye Meclis ve İl Genel Meclis üyeleri sayısına göre, mantıksal ve matematiksel temsiliyetlerini göz önünde bulundurarak, her sıranın ön seçim oyu kullanan üye için, hangi kontenjan seçimine kullanılacağını belirler.
ADAY BELİRLEME YÖNETMELİĞİ  

Madde-62 Eski
TBMM üyeliği ve yerel yönetimler için aday belirlemeye ilişkin hususlar ayrı ayrı yönetmeliklerle düzenlenir.

ADAY BELİRLEME YÖNETMELİĞİ
Madde-62 Yeni

TBMM üyeliği ve yerel yönetimler için aday belirlemeye ilişkin hususlar yasalarda öngörülen kısıtlamalar dışında, tüzük hükümlerine göre (Madde 58-59-60) yapılır.
YETKİ

Madde-68 Eski (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik.)

A) Parti Meclisi üyelerinin, Yüksek Disiplin Kurulu Başkan ve üyelerinin, TBMM üyelerinin, partili Büyükşehir belediye başkanlarının parti suçu oluşturan eylemleri Parti Meclisi’nin istemi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu’nca,

B) İl başkanları, il yönetim kurulu üyeleri ile il disiplin kurulu başkan ve üyeleri ile il ve ilçe belediye başkanlarının parti suçu oluşturan eylemleri hakkında Merkez Yönetim Kurulu’nun istemi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu’nca,

C) Öteki üyelerin ve görevlerin parti suçu oluşturan eylemleri hakkında il yönetim kurulunun istemi üzerine il disiplin kurulunca,

D) Partili TBMM üyelerinin grup disiplinine, iç yönetmenliğe, bağlayıcı grup kararlarına aykırı, ya da grup onuruyla bağdaşmayan eylem ve davranışlardan doğan parti suçları ile birbirleriyle olan anlaşmazlıkları Grup Yönetim Kurulu’nun istemi üzerine Grup Disiplin Kurulu’nca karara bağlanır.

E) İvedi durumlarda Merkez Yönetim Kurulu, il yönetim kurullarının önlemli olarak görevden derhal uzaklaştırılma yetkilerini de kullanarak bir üyeyi disiplin kuruluna sevk edebilir.

F) Kesin çıkarma ve geçici çıkarma istemi ile disiplin kuruluna gönderen organ gerekli görürse önlem niteliğinde olmak üzere üyeyi görevden uzaklaştırabilir. Bu durumda dosya beş gün içinde görevli disiplin kuruluna gönderilir ve bu süre içinde karar ilgiliye tebliğ edilir.

Önlem niteliğinde görevden uzaklaştırılanlar, önlemin kaldırılması istemi ile görevli disiplin kuruluna tebliğ tarihinden itibaren üç gün içinde başvurabilir. Bu istem yedi gün içinde karara bağlanır.

(19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile eklenen fıkra.) İl Disiplin Kurullarının tedbirle (önlemle) ilgili kararlarına karşı Yüksek Disiplin Kurulu’nca üç gün içinde itiraz edilebilir. Disiplin kurulları tedbire (önleme) itirazla ilgili başvuruları kendilerine ulaştığı tarihten itibaren yedi gün içinde karara bağlarlar. Haklarında tedbir (önlem) kararı olan üyeler, parti içi seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar.

YETKİ

Madde-68 Yeni (01.07.2001 günlü Kurultay kararı ile değişik.)

A) Parti Meclisi üyelerinin, Yüksek Disiplin Kurulu Başkan ve üyelerinin, TBMM üyelerinin, partili Büyükşehir belediye başkanlarının parti suçu oluşturan eylemleri Parti Meclisi’nin istemi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu’nca,

B) İl başkanları, il yönetim kurulu üyeleri ile il disiplin kurulu başkan ve üyeleri ile il ve ilçe belediye başkanlarının parti suçu oluşturan eylemleri hakkında Merkez Yönetim Kurulu’nun istemi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu’nca,

C) Öteki üyelerin ve görevlerin parti suçu oluşturan eylemleri hakkında il yönetim kurulunun istemi üzerine il disiplin kurulunca,

D) Partili TBMM üyelerinin grup disiplinine, iç yönetmenliğe, bağlayıcı grup kararlarına aykırı, ya da grup onuruyla bağdaşmayan eylem ve davranışlardan doğan parti suçları ile birbirleriyle olan anlaşmazlıkları Grup Yönetim Kurulu’nun istemi üzerine Grup Disiplin Kurulu’nca karara bağlanır.

E) Kesin çıkarma ve geçici çıkarma istemi ile disiplin kuruluna gönderen organ gerekli görürse önlem niteliğinde olmak üzere üyeyi görevden uzaklaştırabilir. Bu durumda dosya beş gün içinde görevli disiplin kuruluna gönderilir ve bu süre içinde karar ilgiliye tebliğ edilir

Önlem niteliğinde görevden uzaklaştırılanlar, önlemin kaldırılması istemi ile görevli disiplin kuruluna tebliğ tarihinden itibaren üç gün içinde başvurabilir. Bu istem yedi gün içinde karara bağlanır.

                                                    MADDE GEREKÇESİ
Disipline sevk ve tedbir konulmasında Merkez Yönetim Kurulunun il yönetim kurulu yetkilerini üstlenerek disiplin konularında tüm yetkilerini kendilerinde toplama sonucunu doğuran hükümlerin kaldırılması amaçlanmıştır.

 DİSİPLİNLE İLGİLİ   

      MADDELER

DİSİPLİN CEZALARI
Madde-71 Eski 
Disiplin cezaları "uyarma", "kınama", “geçici çıkarma" ve "kesin çıkarma"dır.

Uyarma, yazılı olarak dikkat çekmektir.

Kınama, yazılı olarak kusur bildirmektir.

Geçici çıkarma; üyenin Partiden bir yıldan iki yıla kadar, ilişkisinin kesilmesidir.

Kesin çıkarma, üyenin süresiz olarak Parti ile ilişkisinin kesilmesidir.

Kınama cezası alanlar bir yıl süre ile Parti organlarına seçilemezler, seçilmiş iseler görevlerinden alınırlar.

Geçici çıkarma cezası alanlar, bu süre içinde Parti üyelerine tanınan hakları kullanamazlar ve cezalarının tamamlanmasından itibaren (6) ay süre ile Parti organlarına seçilemezler. Ancak bu durum, kendilerinin Parti Programına, Tüzüğüne ve yetkili organların bağlayıcı kararlarına uyma yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik fıkra).

(Değiştirilmeden önceki şekli: "Geçici çıkarma cezası alanlar, bu süre içinde Parti üyelerine tanınan hakları kullanamazlar, ancak bu durum kendilerini Parti Programına, Tüzüğüne ve yetkili organların bağlayıcı kararlarına uyma yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.")

Kınama ve geçici çıkarma cezaları, cezayı veren kurul tarafından, Partilinin yazılı bulunduğu il ve ilçe başkanlıklarına bildirilir ve ilgilinin cezası, defterlere ve çizelgelere işlenir. Ayrıca üye kütüğüne işlenmek üzere Genel Sekreterliğe verilir.

Kesin çıkarma cezası alanların adları defterlerden ve üye kütüğünden silinir, kimlikleri Genel Sekreterlikçe bütün örgüte duyurulur.

Disiplin kurulları; cezaların yürürlük tarihlerini, önlemliler için önlemin alındığı tarih; önlemli olmayanlar için kararın kesinleşme tarihini kararlarında belirtirler.

Üyeler hakkında disiplin cezası isteminde bulunan organ, suçlama konusunu ve istediği cezayı açık olarak belirtir, disiplin kurulları istemle bağlı değildir. Kovuşturma sonunda kanıtlara göre karar verilir.

Disiplin cezası alanlardan, aynı Parti suçunu yineleyenlere, bir üst ceza verilir.

DİSİPLİN CEZALARI
Madde-71Yeni
Disiplin cezaları "uyarma", "kınama", “geçici çıkarma" ve "kesin çıkarma"dır.

Uyarma, yazılı olarak dikkat çekmektir.

Kınama, yazılı olarak kusur bildirmektir.

Geçici çıkarma; üyenin Partiden bir yıldan iki yıla kadar, ilişkisinin kesilmesidir.

Kesin çıkarma, üyenin süresiz olarak Parti ile ilişkisinin kesilmesidir.

Geçici çıkarma cezası alanlar, bu süre içinde Parti üyelerine tanınan hakları kullanamazlar ve cezalarının tamamlanmasından itibaren (6) ay süre ile Parti organlarına seçilemezler. Ancak bu durum, kendilerinin Parti Programına, Tüzüğüne ve yetkili organların bağlayıcı kararlarına uyma yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Geçici çıkarma cezaları, cezayı veren kurul tarafından, Partilinin yazılı bulunduğu il ve ilçe başkanlıklarına bildirilir ve ilgilinin cezası, defterlere ve çizelgelere işlenir. Ayrıca üye kütüğüne işlenmek üzere Genel Sekreterliğe verilir.

Kesin çıkarma cezası alanların adları defterlerden ve üye kütüğünden silinir, kimlikleri Genel Sekreterlikçe bütün örgüte duyurulur.

Disiplin kurulları; cezaların yürürlük tarihlerini, önlemliler için önlemin alındığı tarih; önlemli olmayanlar için kararın kesinleşme tarihini kararlarında belirtirler.

Üyeler hakkında disiplin cezası isteminde bulunan organ, suçlama konusunu ve istediği cezayı açık olarak belirtir, disiplin kurulları istemle bağlı değildir. Kovuşturma sonunda kanıtlara göre karar verilir.

Disiplin cezası alanlardan, aynı Parti suçunu yineleyenlere, bir üst ceza verilir.

KARARLAR VE İTİRAZ

Madde-72 Eski

Kendilerine gönderilen dosyaları il disiplin kurulları (2) ay, Yüksek Disiplin Kurulu (4) ay içinde karara bağlarlar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

Bu süre içinde sonuçlandırılmayan işler için gerekçesi gösterilerek Parti Meclisi’nden ek süre isteyebilirler. Verilecek ek süre bir aydan uzun olamaz.

Yüksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararları kesindir.

İl Disiplin Kurulıu kararlarına karşı il yönetim kurulu ve ilgilisi (10) gün içinde Yüksek Disiplin Kurulu’na gerekçeli olarak itiraz edebilir.

Yüksek Disiplin Kurulu erteleme kararı vermemişse, itiraz il disiplin kurulu kararının uygulanmasına engel olamaz.

Parti organlarının kararlarına karşı yasalara ve Tüzüğe uygun itiraz hakkı sınırlanamaz ve itiraz suç sayılmaz.

KARARLAR VE İTİRAZ

Madde-72 Yeni

Kendilerine gönderilen dosyaları il disiplin kurulları (2) ay, Yüksek Disiplin Kurulu (2) ay içinde karara bağlarlar. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

Bu süre içinde sonuçlandırılmayan işler için gerekçesi gösterilerek Parti Meclisi’nden ek süre isteyebilirler. Verilecek ek süre bir aydan uzun olamaz.

Yüksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararları kesindir.

İl Disiplin Kurulıu kararlarına karşı il yönetim kurulu ve ilgilisi (10) gün içinde Yüksek Disiplin Kurulu’na gerekçeli olarak itiraz edebilir.

Yüksek Disiplin Kurulu erteleme kararı vermemişse, itiraz il disiplin kurulu kararının uygulanmasına engel olamaz.

Parti organlarının kararlarına karşı yasalara ve Tüzüğe uygun itiraz hakkı sınırlanamaz ve itiraz suç sayılmaz.




            MADDE GEREKÇESİ
Disiplin soruşturmaları ve incelemeleriyle tedbirin uzun süre uygulanması ve adeta cezaya dönüşmesine yol açan Yüksek disiplin Kurulunun itirazı inceleme süresi kısaltılarak mağduriyetin önüne geçilmesi için madde önerilmiştir.

DİSİPLİN KURULLARINA İLİŞKİN ORTAK İLKELER VE KURALLAR

Madde-73 Eski

a) Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. maddesinin 2. bendi uyarınca, Yargıtay Cumnhuriyet Başsavcılığı’nın Partiden kesin olarak çıkarılmasını istediği üye, Merkez Yönetim Kurulunca gecikmeksizin Yüksek Disiplin Kurulu’na gönderilir. Yüksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak, konuyu öncelikle görüşür ve (7) gün içinde karar bağlar, ilgili üye, kurulun konuyu ele aldığı ilk toplantıda, yazılı veya sözlü olarak savunma yapabilir. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

b) Seçimler sırasında veya yayın yolu ile ya da açık toplantılarda işlenen parti suçlarını kavuşturulmasından, inceleme süreleri yönetmelikle kısıtlanabilir.

c) Disiplin Kurulları, üye tam sayısının en az üçte iki çoğunluğu ile toplanır ve katılanların çoğunluğu ile karar verir. Disiplin Kurulları incelemeleri, belgeler üzerinde yapabilecekleri gibi tanık da dinleyebilirler. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

d) Yetkili disiplin kuruluna, işlendiği tarihten başlayarak iki yıl içinde gönderilmeyen parti suçları için kavuşturma yapılamaz.

e) Kesinleşen disiplin kurulu kararları, Merkez Yönetim Kurulu ile ilgili yönetim kurullarınca, olduğu gibi ve süresince uygulanır.

f) Disiplin Kurulu üyeleri ile Parti arasında bir hizmet bağı kurulamaz; kendilerine, Partiden hiçbir gelir sağlanamaz.

g) Özürsüz olarak üst üste üç olağan toplantıya gelmeyen üye, kurul kararı ile görevden ayrılmış sayılır.

h) Kurultayda ve kongrelerde disiplin kurullarına gönderme işlemleri ile disiplin kurullarının kararları üzerinde görüşme yapılamaz, karar alınamaz.

i) Disiplin kovuşturması işlemlerinde, üyenin Parti Kütüğünde yazılı adreslerine yapılan bildirimler, geçerli ve yeterlidir.

j) Örgüt ve yönetim birimleri, disiplin kurullarının incelemelerini kolaylaştırmak ve isteklerini sürelerinde yanıtlamak zorundadırlar.

DİSİPLİN KURULLARINA İLİŞKİN ORTAK İLKELER VE KURALLAR

Madde-73 Yeni

a) Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. maddesinin 2. bendi uyarınca, Yargıtay Cumnhuriyet Başsavcılığı’nın Partiden kesin olarak çıkarılmasını istediği üye, Merkez Yönetim Kurulunca gecikmeksizin Yüksek Disiplin Kurulu’na gönderilir. Yüksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak, konuyu öncelikle görüşür ve (7) gün içinde karar bağlar, ilgili üye, kurulun konuyu ele aldığı ilk toplantıda, yazılı veya sözlü olarak savunma yapabilir. (19.11.2005 tarihli kurultay kararı ile değişik.)

b) Seçimler sırasında veya yayın yolu ile ya da açık toplantılarda işlenen parti suçlarını kavuşturulmasından, inceleme süreleri yönetmelikle kısıtlanabilir.

c) Disiplin Kurulları, üye tam sayısının en az üçte iki çoğunluğu ile toplanır ve katılanların çoğunluğu ile karar verir. Disiplin Kurulları incelemelerini, belgeler üzerinde yapabilecekleri gibi ilgilinin talebi halinde sözlü savunmaya imkan tanımak sair delillerini toplamak ve tanık da dinlemek zorundadır.
d) Yetkili disiplin kuruluna, işlendiği tarihten başlayarak iki yıl içinde gönderilmeyen parti suçları için kavuşturma yapılamaz.

e) Kesinleşen disiplin kurulu kararları, Merkez Yönetim Kurulu ile ilgili yönetim kurullarınca, olduğu gibi ve süresince uygulanır.

f) Disiplin Kurulu üyeleri ile Parti arasında bir hizmet bağı kurulamaz; kendilerine, Partiden hiçbir gelir sağlanamaz.

g) Özürsüz olarak üst üste üç olağan toplantıya gelmeyen üye, kurul kararı ile görevden ayrılmış sayılır.

h) Kurultayda ve kongrelerde disiplin kurullarına gönderme işlemleri ile disiplin kurullarının kararları üzerinde görüşme yapılamaz, karar alınamaz.

i) Disiplin kovuşturması işlemlerinde, üyenin Parti Kütüğünde yazılı adreslerine yapılan bildirimler, geçerli ve yeterlidir.

j) Örgüt ve yönetim birimleri, disiplin kurullarının incelemelerini kolaylaştırmak ve isteklerini sürelerinde yanıtlamak zorundadırlar.




              MADDE GEREKÇESİ
Disipline sevk edilen üyenin savunma hakkını kısıtlayan delil toplanması ve tanık dinlenmesini önleyen hüküm kaldırılmıştır.

BÜTÇE

Madde-80 Eski

Genel Merkez’in bütçesi, Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanır ve Parti Meclisi’nin onayı ile yürürlüğe girer.

İl ve İlçelerin bütçeleri, yönetim kurullarınca hazırlanır ve üst yönetim biriminin onayı ile yürürlüğe girer.

Örgüt yönetim birimlerinin oluşturduğu komisyonların ve çalışma gruplarının gelir ve giderleri, bağlı bulundukları yönetim birimi bütçelerinde gösterilir.

Partinin aldığı hazine yardımının yüzde on beşi “parti içi eğitim ödeneği” olarak ayrılır.

BÜTÇE

Madde-80 Yeni

Genel Merkez’in bütçesi, Merkez Yönetim Kurulu’nca hazırlanır ve Parti Meclisi’nin onayı ile yürürlüğe girer.

İl ve İlçelerin bütçeleri, yönetim kurullarınca hazırlanır ve üst yönetim biriminin onayı ile yürürlüğe girer.

Örgüt yönetim birimlerinin oluşturduğu komisyonların ve çalışma gruplarının gelir ve giderleri, bağlı bulundukları yönetim birimi bütçelerinde gösterilir.

Partinin aldığı hazine yardımının yüzde on beşi “parti içi eğitim ödeneği” olarak, %15’de zorunlu giderler ödeneği olarak ayrılır.

Bu ödeneklerin il ve ilçe örgütleri arasında dağıtılma esasları, kullanış biçimi ve denetim biçimi yönetmeliklerle belirlenir.





MADDE GEREKÇESİ
Güç koşullar altında madde olanaksızlar içinde görev yapan il ve ilçe örgütlerinin çalışmalarını kolaylaştırmak amacıyla madde önerilmiştir.

 EĞİTİM, PROGRAM, TÜZÜK 

    VE YÖNETMELİKLERLE 

        İLGİLİ MADDELER

DOKUZUNCU BÖLÜM EĞİTİM, PROGRAM, TÜZÜK VE YÖNETMELİKLER

EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
Madde-83 Eski
Parti içi eğitim; Partinin sağlıklı yapılanması, üyelerin niteliklerinin geliştirilmesi ve Parti çalışmalarının kalite, yeterlilik ve etkinlik kazanması için gereklidir. 

Partililer bir yandan; siyasal davranış, Parti işleyişi, toplumsal sorunlara yaklaşım biçimleri ve öncülük nitelikleri ile Partinin siyasal yaşam anlayışı; öte yandan Partinin ilkeleri, Programı, yetkili organ kararları ve politikaları ile ilgili olarak, düzenli ve programlı biçimde eğitimden yararlanırlar. 

Parti içi eğitime katılma ve eğitimden yararlanma Partide yükselmenin temel koşuludur. 

Parti içi eğitim; Genel Merkez, il ve ilçe düzeyinde programlanır. 

Eğitim konuları ve eğitim programları Genel Merkez tarafından saptanır. 

Eğitimle ilgili ayrıntılar bu ilkeler çerçevesinde yönetmeliklerle belirlenir. 

DOKUZUNCU BÖLÜM EĞİTİM, PROGRAM, TÜZÜK VE YÖNETMELİKLER

EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
Madde-83 Yeni
Özellikle Parti içi gençlerin ülke sorunları ve siyaset konularında aydınlatılıp, bilgi sahibi yapılması amacıyla değişik yörelerde “Parti Okulları” açılır.

Gençlerimizin çağdaş gereksinimlere uygun alanlarda bilime, teknolojiye, gelişmeye, yeniliğe ve değişime açık; özgür düşünceye ve insana saygılı, yaratıcı, üretken ve erdemli; ülkeye ve topluma yararlı, ülke sorunları ve siyaset konusunda aydınlatılıp, bilgi sahibi yapılması amacıyla, Genel Merkez ve uygun görülecek illerde “Parti Okulları” açılır.

Parti içi eğitim; Partinin sağlıklı yapılanması, üyelerin niteliklerinin geliştirilmesi ve Parti çalışmalarının kalite, yeterlilik ve etkinlik kazanması için gereklidir. 

Partililer bir yandan; siyasal davranış, Parti işleyişi, toplumsal sorunlara yaklaşım biçimleri ve öncülük nitelikleri ile Partinin siyasal yaşam anlayışı; öte yandan Partinin ilkeleri, Programı, yetkili organ kararları ve politikaları ile ilgili olarak, düzenli ve programlı biçimde eğitimden yararlanırlar. 

Parti içi eğitime katılma ve eğitimden yararlanma Partide yükselmenin temel koşuludur. 

Parti içi eğitim; Genel Merkez, il ve ilçe düzeyinde programlanır. 

Eğitim konuları ve eğitim programları Genel Merkez tarafından saptanır. 

Eğitimle ilgili ayrıntılar bu ilkeler çerçevesinde yönetmeliklerle belirlenir. 

PROGRAMIN VE TÜZÜĞÜN ONAYLANMASI VE DEĞİŞTİRİLMESİ 

Madde-84 Eski

Parti Programı’nın ve Tüzüğün onaylanması ve bunlarda değişiklik yapılması yetkisi Kurultayındır.

Değişiklik önerilerini, Genel Başkan, Parti Meclisi veya Kurultay üyelerinin yirmide birinin yazılı olarak vermesi gerekir.

Tüzüğün 54. ve 55. maddeleri hükümleri saklıdır.

PROGRAMIN VE TÜZÜĞÜN ONAYLANMASI VE DEĞİŞTİRİLMESİ 

Madde-84 Yeni

Parti Programının ve Tüzüğünün ve kurultay yönetmeliğinin onaylanması ve bunlarda değişiklik yapılması yetkisi Kurultayındır.

Kurultaylarda toplantı yeter sayısı, görüşme ve karar yeter sayısı gündem ve gündeme madde eklenmesi karar ve diğer uygulamalarda SPY’nin, Türk Medeni Yasası’nın ve Dernekler Yasası’nın hükümleri esas olup tüzüğün de bunlara aykırı olmayan hükümleri uygulanır.

Kurultay sırasında yapılacak aday belirleme, Genel Başkan adaylık şartları belirleme veya herhangi bir kurultay akış seyrini değiştirecek hiçbir tüzük değişikliği, o Kurultay’da uygulamaya konamaz, ancak bir sonraki Kurultay’da geçerli olur.





MADDE GEREKÇESİ
Kurultay toplantı, gündem ve karar alınması hususlarında yasalara aykırı olarak getirilen düzenlemelerin kaldırılması amaçla önerilmiştir. 2003 Kurultayı’nda en abartılı şekliyle yaşandığı gibi, adaylar için gerekli imza sayısı Kurultay sonrasında değiştirilip, aynı Kurultayda uygulamaya konabildi. Bu değişiklik bu ve buna benzer suistimalleri önlemek için konuldu.

 ANAYASA VE YASALARLA     
         İLGİLİ YAPILMASI 

 ÖNERİLEN DEĞİŞİKLİKLER

CHP’NİN PARLAMENTOYA SUNDUĞU ANAYASA VE YASALARLA İLGİLİ YAPILACAK DEĞİŞİKLİKLER:

CHP’NİN PARLAMENTOYA VE KAMUOYU GÜNDEMİNE TAŞIMASI GEREKEN HUSUSLAR:

A) Delege Sistemi ve Genel Başkan Seçimi

Partilerin ilçe ve il Kongreleri’nde ve Kurultayları’nda demokrasinin en yaygın ve gerçek gücüyle temsil edilebilmesi için, delege sistemi yerine, Partinin ilçe, il veya tüm yurtta kayıtlı tüm üyelerinin oylarıyla seçim yapılması, halkın son derece benimseyeceği ve yıllardır beklenen demokratik atılımlardır.

AKILLI KART:

Bu sistem ilk aşamada, özellikle önseçimde adayların belirlenmesi aşamasında CHP içinde rahatlıkla uygulanabilir ve Parti içi demokrasinin yaşama geçmesinde önemli bir rol oynayabilir.

Bu uygulamaya göre her üye aidatını yatırdıktan sonra (60TL) en geç üç hafta içinde kendisine manyetik çipli Parti üyeliğini de belirleyen “Akıllı Kart” yollanır. Üye, bu kartla elektronik sistemle parti içi oy tercihlerini kullanır.

GENEL BAŞKAN SEÇİMİ:

Parti Kurultayı’ndan 5 ay önce, Genel Başkanlığa aday olmak isteyenler, Parti Meclisi’ne müracaat eder. Bu adaylık için Partiye 5000 TL. bağış yapılır.

Kurultay’dan dört ay önce, yani başvurulardan bir ay sonra, CHP üyeleri tüm yurtta elektronik ortamda, dört tercihini belirleyerek aday sayısını dörde indirirler.

Bu dört Genel Başkan Adayı Kurultay’a kadar kampanyalarını yurt çapında yürütür.

Kurultay’ın ilk günü, Genel Başkan Adayları, ikişer saati geçmemek kaydıyla konuşma yaparlar. Konuşmaların bitiminden itibaren geçen 24 saat içerisinde elektronik yöntemle, tüm yurtta CHP üyeleri Akıllı Kart’larını kullanarak oy verme işlemini gerçekleştirirler ve

A) Genel Başkan

B) Çarşaf Liste üstünden Parti Meclisi’ni 

seçerler.

CHP Anayasa ve Partiler Kanunu’na, burada belirtilen yöntemlerle ilçe, il ve Kurultay’da, tüm üyelerin katılımıyla oy kullanma işleminin de, bugünkü mevcut sistemle beraber geçerli olması, ve bu iki yöntemden hangisini kullanacaklarını Partilerin tüzüklerine yansıyacak tercihlerinde belirterek, seçimlerini yapabilmelerini önerebilir.

BARAJ:

Seçimlerde uygulanan %10’luk barajın ülke çapında milyonlarca seçmenin oylarının çöpe veya istemedikleri bir partiye gitmesine neden olduğu ortadadır.

Dolayısıyla bu barajın en çok %5’e çekilmesi toplumun beklentilerine yanıt verecektir. İradesi parlamentoya yansımayan seçmen, daha sonra siyasete küsmekte, siyasal akışla arasında uçurumlar oluşmakta, fiili katılımlar yok olmaktadır. Bu durum Anayasa’da belirtilen “Temsilde Adalet, Yönetimde İstikrar” ilkesine ters düşmektedir.

SENDİKALARIN SİYASAL HAKLARI:

Anayasanın 52. Sendikalar Yasasının 37. Maddelerinde sendikalara yasaklar getirilmiştir. CHP Anayasasının 51 ve 52. maddelerinde ayrıca 2821 sayılı Sendikalar Yasasını ve 2282 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lakavt Yasasında değişiklik yapılmak üzere TBMM’ye yasa teklifinde bulunmalı, bunları parlamentoda gündeme getirmelidir.

.

